Entre la Federacion: Argentina de Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines, con
domicilio en Tte. Gral. Peron 3806. Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por
los Sres. Juan Carlos Martinez en su caracter de Secretario General, Walter Correa en su
caracter de Secretario Adjunto, Julio Francisco como Secretario Gremial y Marcelo A.
Cappiello como Secretario Administrativo (Convenio Colectivo de Trabajo n° 196/75), el
Sindicato de Empleados, Capataces y Encargados de la Industria del Cuero (Convenio
Colectivo de Trabajo n° 125/75) con'domicilio en Virrey Liniers 1847, Ciudad de Buenos
Aires, representado por el Sr. Marcelo Cappiello en su caracter de Secretario General, con
domicilio en Virrey Liniers 1847, Dpto. 1, Ciudad de Buenos Aires y el Sindicato de
Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de Trabajo n° 142/75), con domicilio en Giribone
789, Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, representado por el Sr. Walter Correa, en su
caracteres de Secretario General y Ramon Nicanor Muiioz, Secretario Adjunto, con el
i patrocinio letrado del Dr. Christian Alonso, T° 59 F° 733, con la presencia de los

secretarios generales de los sindicatos de primer grado del interior del pais, Gustavo Magul,
Walter Molina, Roberto Claudio Martinez, Matio Garcia, Alejandro del Ssin y Ricardo
Alzugaray todos ellos por una parte, y por la otra Ja Camara de la Industria Curtidora
Argentina, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires, representada en este
| acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de Presidente, con el patrocinio letrado del
| Dr. Juan Jose Etala (h) T° 16 F° 42, con la presencia del Dr. Daniel Argentino T° 38 F° 933

y la del Dr. Ernesto H. Gandolfi, T° 22 F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento 459,
; 0° piso, convienen lo siguiente:

. Art. 1" - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente acuerdo se
| reconceen mutuamente como unicas entidades gremiales representativas, con el sentido y el

alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su tiel cumplimiento
durante su vigencia.

Art. 2° - Remuneraciones: las partes han acordado que la suma de Pesos ciento noventa
(3 190) no remunerativa otorgada por acta de fecha 14.7.08 y prorrogada por acta de fecha
4.6.09 y que debia incorporarse a los premios que las empresas tuvieran vigentes o crearan,
a partir del 1.1.2010, se incorporara al salario de conformidad con el siguiente esquema:

a) la suma de $ 1,11 a la hora de los bésicos de convenio de todas las categorias de los
convenios colectivos de trabajo.

b) para el convenio colectivo n° 125/75 se incorporara a los basicos de-convenio colectivo
hoy vigentes la suma de $ 222.

| /"-../ -
;l,/_ s Wc) aquellas empresas que ya hubieran incorporado a los basicos de convenio total o

p'u cialmente la suma de $ 190, no tendran que efectuar incremento alguno o solamente
f hacerlo por la diferencia no incorporada hasta la fecha; :

d) las. empresas que hubieran incorporado a los premios con anterioridad a esta fecha la

suma de $ 190 deberan dejar sin efecto dicha suma en los premios e incorporarla a los
basicqs de la formaindicada en a).

Art. 3°: El incremento de los basicos que surge del presente acuerdo. sera trasladado

unicamente a los adicionales convencighales, por lo tanto solo correspondera incrementar el *
' adicional antigiiedad, '




Art 4°: Las partes acuerdan asimismo el pago de una suma extraordinaria y no
remunerativa por tinica vez de Pesos seiscientos ($ 600) a abonarse en dos cuotas, una del 1
al 15 del mes de enero de 2010 y la otra del 1 al 15 del mes de febrero de 2010. Las
empresas podran voluntariamente adelantar el pago de la segunda cuota. La suma ndicada

en modo alguno podra ser considerada como base para cualquier futuro incremento que las
partes pudieran negociar.

Art. 5° las partes acuerdan que sobre la suma indicada en el punto anterior deberéan
efectuarse las contribuciones para obra social y los trabajadores deberan efectuar los

aportes para obra social y cuota sindical,

- Art. 6°: - Contribucién empresaria. Las partes acuerdan asimismo mantener hasta el

28/02/10 la contribucién empresaria actualmente vigente en los mismos términds que los
acordados en las actas anteriores.

Art. 7°: Las partes acuerdan mantener la suma no remunerativa de $ 300 que se viene
abonando como consecuencia del acta de fecha 4.6.09 hasta el 28.2.2010 sujeta a los
aportes y contribuciones que se derivan de dicha acta, y del acta complementaria del mismo
dia y su modificatoria quedando sin efecto en dicha fecha.

Art. 8% las partes convienen que a partir del 1.3.2010 comenzarén a reunirse para analizar
el incremento salarial que deber4 regir para el futuro. Asimismo se analizaran los demas
puntos que integran el petitorio de fecha 1.12.09. También se analizara el art. 49 del cct,

142/75  debiendo cumplimentarse el mismo hasta su eventual modificacion v/o
reglamentacion.

Art. 9°: con respecto a las empresas comprendidas en el art. 10 del acuerdo de fecha
14.7.08 las mismas podran abonar la suma de $ 600 en tres cuotas de $ 200 cada una,
durante los meses de enero, febrero y marzo, del dia 1 al 15 de cada mes. Asimismo
deberan cumplimentar con lo acordado en dicha norma cuyo tratamiento se ha dilatado.

Art. 10°; Homologacién: las partes acuerdan someter este acuerdo a sy homologacion por
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,




