Entre el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(Convenio Colectivo de Trabajo N.* 142/75), con domicilio en Giribone 789 de la Ciudad de
Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, representado por el Sr. Gabriel Navarrete a cargo de la
Secretaria General y Angel Sudrez en su cardcter de Secretario de Organizacion; la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES
(Convenio Colective de Trabajo N.” 196/75), con domicilio en Leopoldo Marechal 1140 de la
Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por el Sr. Marcelo Cappiello y Claudia Lazzaro
en sus caracteres de Secretarioc Administrativo y Organizacion Gremial y de Tesorera
respectivamente, el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO, (Convenio Colectivo de Trabajo N." 125/75), con domicilio en
Santiago del Estero 220 de la Cindad de Buenos Aires, representado por el Sr. Marcelo Cappiello v
Ruben Beltran en su caracteres de Secretario General y Gremial respectivamente, todas las
entidades con el patrocinio letrado del Dr. Christian Pablo Alonso T° 59 F® 733, con la presencia de
los Sres. Alvaro Corbaldn (Secretario General S.TI.C. Salta), Lucas Verén (Secretario General
S.0.1.C. Esperanza), Federico Salazar (Secretario General SECALAR La Rioja) v la CAMARA
DE LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de
Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su cardcter de Presidente,
con el patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h) T® 16 F° 42, con la presencia del Dr. Daniel
Argentino T° 38 F® 933 v la del Dr. Emesto H. Gandolfi, T® 22 F® 274, constituyendo domicilio en

Sarmiento 459, 6° piso, convienen lo siguiente:

Art. 1°: Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente acuerdo (5.0.C,
FATICA. S.E.CEILC, Y C.I.C.A.) se reconocen mutuamente como unicas entidades gremiales
representativas para los Convenios Colectivos de Trabajo N." 142/75, 196/75 v 125/75, con el
sentido y el alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su fiel

cumplimiento durante su vigencia.

Art. 2°: Remuneraciones: Las partes han acordado, otorgar un incremento salarial del 45.%
(cuarenta y cinco por ciento) sobre los salarios basicos vigentes al 30/4/23 por el periodo
setiembre/diciembre 2023 ambos meses incluidos, para todas las categorias de trabajadores
comprendidos en los convenios colectivos de trabajo reordenadas segln se detallan en las planillas
adjuntas. Este Incremento resulta adicional al 38 % (treinta ¥ ocho por ciento) de incremento
pactade en el acuerdo de fecha 24 de mayo 2023 alcanzando un incremento acumulado por el

periodo mayo-diciembre 2023 del 83%. El incremento acordado en el dia de la fecha tendra

vigencia a partir del 1° de setiembre de 2023 y las empresas estaran obligadas al pago del




incremento acordado como se detalla seguidamente: un 30% sobre los salarios basicos vigentes al
30 de abril y que se devenguen a partir del mes de setiembre 2023, un 15% (quince por ciento)
adicional sobre los salarios basicos vigentes al 30 de abril que se devenguen a partir del mes de
noviembre de 2023. Todos los porcentajes indicados seran aplicados exclusivamente sobre los
basicos convencionales vigentes al 30/4/23 por lo cual no serdn acumulativos como tampoco lo
seran respecto del incremento acordado en mayo de 2023.

Las empresas que tengan salarios bdsicos superiores a los convencionales deberdn incrementar
igualmente los mismos de modo tal que como minimo se aumente un importe no inferior a la
diferencia entre los basicos al mes de agosto del afio 2023 y el que en este acto se pacta, salvo
aquellos casos en que hubieran otorgado importes a cuenta de la presente negociacion colectiva, los
que podran ser absorbidos.

A titulo informativo y estadistico, y en funcion de todo lo anteriormente descripto, se deja
constancia que en la ronda salarial correspondiente al periodo 1/5/23 al 31/12/23 inclusive, las

partes han fijado un incremento final y total del 83% acumulado en los valores de los salarios

basicos vigentes al 30/04/23 de los C.C.T. individualizados.

Se adjuntan las planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente acuerdo y para cada

uno de los periodos indicados asi como también la de los salarios de referencia.

Art. 3°: Salarios Basicos: El incremento de los basicos que surge del presente acuerdo sera
trasladado dnicamente a los adicionales convencionales, por lo tanto solo corresponderd

incrementar el adicional antigiiedad, no teniendo incidencia en ningtin otro concepto.

Art. 4°: Premios a la Productividad y Presentismo: Asimismo las partes acuerdan que para
aquellas empresas que tengan premios vigentes a la fecha se procedera de la siguiente manera:

a) las empresas que tengan premio a la productividad deberan incrementar los valores vigentes al
mes de abril de 2023 en un 25% (veinticinco por ciento) que se abonara de la siguiente manera 20%
(veinte por ciento) a partir del 1/9/23 y 5% (cinco por ciento) a partir del 1/11/23 ;

b) quienes tengan instrumentado premio al presentismo, deberdn incrementar a partir del mes de
setiembre de 2023 en $ 2800 (pesos dos mil ochocientos) sobre los valores actualmente vigentes v
que serd abonado en dos cuotas de $ 1.400 (pesos mil cuatrocientos) la primera de ellas a partir del
1° de setiembre de 2023 v la segunda a partir del 1° de noviembre de 2023
El monto o porcentaje que se otorga para los premios tendrd el mismo tratamiento para su

procedencia que el que corresponda para cada uno de los premios vigentes en cuanto a sus

requisitos para la percepcion.




Las empresas que tengan premios al presentismo o productividad que se encuentren ajustados
porcentualmente con la referencia del salario basico podran absorber hasta su concurrencia los
montos que surjan de este acuerdo con los que le corresponderian por sus propios sistemas de
ajuste, con la salvedad de que el minimo a otorgar deberd ser el que se establece en el presente
acuerdo.

Queda establecido que se incrementa unicamente el premio a la productividad y no otros premios
que puedan existir en cada empresa los cuales no tendrdn incremento alguno, con excepeion del

correspondiente al presentismo que se ajusta por lo acordado en la presente acta.

Art. 5% Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio seran consideradas empresas
Pymes aquellas que tengan como maximo una dotacion de 50 (cincuenta) empleados como por
ejemplo las agrupadas en ACUBA. Estas empresas, asi como otras no comprendidas en esta
limitacion del personal, que se encuentran en situacion de crisis o con problemas economicos,
podran acordar con el sindicato representativo de la zona de actuacion correspondiente, mecanismos

alternativos a efectos del cumplimiento del pago de los incrementos aqui convenidos.

Art. 6°: Salario de Referencia: el salario de referencia para cada categoria de trabajador y tipo de
empresa se fija en las planillas adjuntas que forman parte del presente acuerdo. Las partes se
comprometen a analizar y revisar en futuras reuniones los mecanismos de aplicacion y comprension
del Salario de Referencia, pudiendo otorgarle un tratamiento diferente e independiente de la
negociacion de los salarios basicos. El sector empresario manifiesta que este tema se viene

dilatando sin llegar a ningun acuerdo v que pretende que se vaya reduciendo progresivamente.

Art. 7°: Complemento por tareas de trinchado: Con fecha de 2 de septiembre de 2015 (art. 5
punto 7) se acordd un complemento para tareas de trinchado descarnado descripta del siguiente
moda: “aquellos trabajadores que desarrollen tareas de trinchado en equipos que requieran mds de
un movimiento de embocado teniendo que retirar manualmente el cuero de la mdquing
descarnadora, cambiar su posicion y embocarlo nuevamente en forma manual en la misma
mdaquina cobrardn un plus horario”. Para la referida tarea, las partes acuerdan actualizar a partir
del 17 de setiembre de 2023 el complemento previsto para este caso, por lo cual se establece un
muevo valor horario de 5 35,00 (pesos treinta y cinco) y nuevo valor mensual de referencia de %
7.000 (pesos siete mil) para este complemento. El nuevo valor horario se liquidara por concepto

separado v el valor del salario de referencia seria el resultante de la suma del correspondiente a la

categoria C4 mas el aqui establecido.




Art. 8: Autocomposicion de Conflictos: Ante la existencia de cualquier conflicto de intereses que
pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el normal desenvolvimiento de la actividad en las
plantas industriales, las organizaciones gremiales y/o las empresas afectadas se comprometen a
presentar el respectivo reclamo simultineamente a la otra parte y a las partes firmantes del presente,
con indicacion de los puntos en discusion. A partir de alli las partes designaran representantes a
efectos de considerar y componer los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de
interpretacion de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualguier otro tipo de conflicto.

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion previsto en esta clausula, y que tendra
un plazo de duracion de 15 dias habiles, las partes se abstendran de adoptar medidas de accion
directa o de cualquier otro tipo que pudiera afectar la normal prestacion de tareas en las plantas
industriales de las empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho lapso quedarian en suspenso
las medidas de caracter colectivo a nivel de empresa o de actividad adoptadas con anterioridad.
Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera de las partes podra
presentarse ante la autoridad laboral de aplicacién solicitando la apertura del periodo de
conciliacion correspondiente.

Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accion directa o de cualquier otro tipo, sin
agotar previamente el procedimiento de autocomposicion regulado en este articulo y sin agotar la
conciliacion obligatoria legal previa contemplada en la ley 14.786 o la que en el futuro la sustituya,
ni tomar intervencion directa o indirecta en medios de accion dispuesta por hechos o reclamos que
no tengan estricta vinculacion con las relaciones laborales del personal, mas alla que dichos
conflictos involucren, incluso a trabajadores de otras empresas dentro de la actividad.

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones internas de las plantas se comprometen a
no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos en curso donde se trabaje con materia
prima perecedera y que pueda implicar la pérdida o el deterioro de la misma, asi como tampoco en
sectores que, por las caracteristicas expuestas precedentemente, se pueda afectar dicha produccion v
hasta tanto no culmine el proceso que impida la afectacion de los cueros en proceso o que se afecte
la conservacion de los cueros. Lo mismo respecto a las plantas de tratamiento de afluentes. El

incumplimiento de lo aqui acordado por cualquiera de las partes sera pasible de sanciones.

Art. 9°: Vigencia: Los aspectos salariales de este acuerdo regiran hasta el 31 de diciembre de 2023
inclusive, oportunidad en la cual las partes se reunirdn para renegociar los incrementos salariales
que correspondan a partir de mes de enero de 2024, obligandose las partes a que el eventual

incremento a pactarse en dicha fecha, sera exclusivamente sobre los basicos convencionales

vigentes al mes de abril de 2023 por lo cual no serda acumulativo.




Art. 10°: Contribucion empresaria: Las partes acuerdan que tnica y exclusivamente durante la
vigencia del presente acuerdo, las empresas realizaran una contribucién con fines sociales de pesos
trescientos sesenta ($ 360) por cada trabajador comprendido en los Convenios Colectivos de
Trabajo de las cuales las entidades gremiales resulten suscriptoras, dividiendo el importe e
ingresando la suma de pesos doscientos cincuenta y dos ($ 252) a favor de la FATI.CA. e
ingresando la suma de pesos ciento ocho (% 108) a favor de las Asociaciones Sindicales de Primer
Grado adheridas a FA.T.I.C.A., cuyos trabajadores comprendan los citados convenios y sus zonas

de actuacion.

Art. 11°: Aporte Solidario: Las partes acuerdan en incorporar exclusivamente durante la vigencia
del presente acuerdo — en los términos del articulo 9 de la Ley 14250 — un aporte solidario a cargo
del trabajador no afiliado a una entidad de primer grado adherida a FA.T.I.C.A. equivalente al 50%

(cincuenta por ciento) del valor de la cuota sindical establecida por cada gremio.

Art. 12°: Aporte para la salud del personal: las partes acuerdan que excepcionalmente y
exclusivamente durante el periodo setiembre a diciembre 2023 inclusive, mensualmente las
empresas haran efectivo a EAT.LC.A. el pago de un importe del 0,5% por hora basica normal
trabajada por cada uno de sus trabajadores en relacion de dependencia segun su categoria,
comprendidos en el presente acuerdo. Dicho aporte serd destinado a atender la salud de los

trabajadores especificamente para las prestaciones por discapacidad.

Art. 13°: Compensacion por comida por horas extraordinarias: En las empresas donde se
cumplan dos horas extraordinarias 0 mas, antes o a continuacion de la jornada normal, el trabajador
que las realice percibird ademas del pago correspondiente segin la legislacion vigente, como
compensacion por comida las siguientes bonificaciones a partir del 1° de setiembre de 2023:

De 2 (dos) a 3 (res) horas eXIras: ... veeveeveeeiiiaieeenenann $210.-

De mis de tres NOTAS EXIAS: .. n e ieeieaseaseaseasaasenasansensened 300.-

Para el cumplimiento de lo aqui acordado las empresas deberdn liquidar quincenalmente el importe

resultante como concepto remunerativo bajo la denominacion “compensacion por comida horas

extras”. Esta bonificacion no procedera en el caso que la empresa cuente con un comedor dentro de




la planta v le otorgue o subvencione a cada trabajador comprendido en este supuesto un refrigerio o

una camida.

Art, 14°; Informacion documental: Las empresas deberan remitir — dentro de los 30 dias
posteriores al pago — a las entidades gremiales por cualquier medio (fax. Mail, etc.) la copia de los
Formularios 931 conjuntamente con el comprobante de pago relativo a las obligaciones derivadas
de las Leyes 23.660 y 23.661 vy de las retenciones en concepto de cuota sindical, aporte solidario
y/o cuotas asociativas de Mutuales, asi como de las contribuciones previstas en el presente acuerdo,

debiendo detallar e individualizar cada pago realizado a cada entidad.

Art. 15°: La representacion empresaria recomendara a los empleadores del sector, la
implementacion del acuerdo y el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin
perjuicio de la homologacion oficial de aquel. Asimismo, se coincide en que el acuerdo agui
documentado solo podra ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social,
imprescindible para la ejecucion del mismo. La parte sindical se compromete al estricto
cumplimiento de mantener la paz social, obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quites de
colaboracion en establecimientos industriales, que respondan a conflictos de interés, y en la medida

que las compaiiias cumplan con lo convenido en el presente acuerdo.

Art. 16°: Homologacion: Las partes acuerdan someter el convenio a su homologacidn por parte del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, y de acuerdo a lo manifestado anteriormente, se suscriben seis

ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, el dia 22 de agosto de 2023.
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