En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, o los 30 dias del mes de juhio de 2021 en la sede de In
Asociacion Curtidora Argentina de Picles y Ovinos con su Lana (ALCAPO.L.) sita en [a calle San
José 334, 7° Piso de Ia C.A.B.A., por la Federacion Argentina de Trabajadores de la Industria del
Cuero y Afines ( FATI.C.A) Walter Correa ¥ Marcelo Cappiello en sus curacteres de Secretario
General y Administrativo respectivamente; por ¢l Sindicato de Obreros Curtidores de la Repiblicy
Argentina (8.0.C.R.A) Cesar Gonzdlez Patricia Ojeda, Gustavo Caballero y Luis Wimbay: por el
Sindicato de [mpleados, Encargados y Capataces de lu Industria del Cucro (8.E.C.E.L.C.) el Seior
Ricardo Arano, Rubén Beltran, Marili Prestes y Roberto Olivieri y por la Asociacién Curtidora de
Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.A P.O.L.) , el Seitor Victor Pagliero en su caricter de Presidente y
el Ing, Humberto Borsani en su caricter de Gerente y convienen los siguiente:

|- ENTIDADES REPRESENTATIVAS:

La FATILCA, y ACAPQ.L. , que suscriben ol presenie acuerdo, s Teconocen como (nicas
entidades gremiales representativas de fas C.C. T, Nro, 338/75 ¥ 392175 con cl sentido y alcance que
se desprende de las normas legales vigentes y se obl igan & su ficl cumplimiento durante su vigeneia,

2 - REMUNERACIONES,

Las partes han acordado lo siguiente:

4) Las partes han acordado, otorgar un incremento salarisl del 41,5 % sobre los salarios bisicos y
salarios minimos conformados de referencia vigentes al 30 de abril de 2021, para todas las
categorias de trabajadores comprendidos en los convenios colectives de trabajo referidos en el
articulo anterior El porcentaje indicado se abonard de la siguiente mancra; un 20 % o partir del
mes de mayo de 2021, un 9 % a partir del mes de agosto de 2021 yelotro £2.5 % restante a partiv
del mes de enero de 2022 . Todos los porcentajes indicados serin exclusivamente sobre los bisicos
convencionales y salurios minimos conformados de referencia vigentes al 30 de abril de 2021 por
lo cual no serdn acumulativos

b) Asimismo se acuerds para las empresas con una dotacidn menor a 50 (cmcuenta) trabajadores
que el incremento salarial sefialado en el inciso 8) serd abonarad de la siguiento mancra: un 15% a
partir del mes de mayo de 2021, un 10 % a partir del mes de ngosto de 2021, un 10 % partir del
mes de enero de 2022 y el 6,5% restante a partir del mes de febrere de 2022 . Todos los porceniajes
indicados serdan exclusivamente sobre los basicos convencionales ¥ salarios minimos conformadoes
de referencia vigentes al 30 de abril de 2021 por lo cual no seriin acumulativos

¢} Las empresas que no sbonen premivs 2 la produccion, actitud, responsabilidud u otro concepto
productivo, deberdn garantizar los sueldos minimos conformados de referencia detallados en el
Anexo [,

S¢ entiende como Sucldo Minimo Conformado de Referencia (SMCR) al monto minimo s pereibir
por todo concepto por la jornada legal mensual de 190 horas.

d} En ¢l caso de aquellas empresas que hubieran otorgado a ln fecha de esta recomposicion salarial,
incrernenios a cuestta del mismo, los valores abonados quedarén como pagos a cuentla de los valores
uqui fijados y serdn absorbidos hasta su concurrencia al realizar la reliquidacidn de los salarios, aun
los que hubieran sido superiores a los otorgados en este scuerds en tanto fos mismo hayan sido
dados n cuenta de esta recomposicion salurial, Quedan excluidas las sumas fijus extracedinarias de 8
8.000 ¥y $ 6.000 de acuerdo a la dotacion de trabajadores de cada empresa pactadas ¢n acta de
10:3/21 y 1o suma de § 10.000.- pactada en acta del 10/5/21,




€} El porceniaje acordado debera ser tomado en cuenta para fos incrementos de los adicionales
convencionales de productividad y presentismo o sea que serdn incrementados en un 41,5%
(cuarenta y uno por ciento v medio) no scumulitivo que tendrin igual inicio de vigencia que las
fechas acordudus para los incrementos de salarios minimos convencionales y salarios minimoy
conformados de referencia de acuerdo a la dotacidn de trabajadores de cada empresa

€) El SMCR estard integrado por las remuneraciones bésicas y adicionales convencionales, usi
como conceptos voluntarios © premios o gratificaciones remunerativas o no, que las empresas
vtorguen. Los sisicmas de incentives o premios debenin permitir gue, de eumplimentarse el
requisito de los mistmes, s¢ accede, como minimo & dicko SMCR. Las empresas que no abonen
sistema de premios 0 incentivos deberdn implementarlos de modo tal que ¢l cumplimiento de los
requisitos para acceder 1 los mismos permita acceder a dicho salario. De no implementarios
deberan abomar la diferencia hasta SMCR. Queda (nicamente excluido a los efectos de la
determinacion del SMCR fodo lo referido o la bonificacion por antigiiedad y lo acordado en el
punto 7 del presente acucrdo.

f) Se establece un aumento de los SMCR. del 41,5 % sobre fos SMCR vi gentes al 30 de abril de
2021, para todas las categorias de trabajadores compiendidos en los convenios colectivos de trabajo
C.C.T. Nro. 338/75 y 392/75, El porcentaje indicado se abonard de la siguiente manera: un 20 % a
partir del mes de mayo de 2021, un 9% a partir del mes de agosto de 2021 y el otro 12.5 % restante
a partir del mes de enero de 2022

g) Para las emipresas con ung dotacidn menor a 50 {cincuenia) trabajadores se acuerda que ¢l
incremiento sobre los SMCR vigentes al 30 de abril de 2021, para rodas las categorias de
rabajadores comprendidos en los convenios colectives de trabajo C.C.T, Nro. 338/75 y 392/75.
serd abonard de la siguiente manera: un 15 % a pantir del mes de mayo de 2021, un 10:% a partic
del mes de agosto de 2021, un 10 % partic del mes de enero de 2022 y el 6.5% restante a partir del
mes de febrero de 2022 .

3- ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:

a) Las partes neuerdan incrementar el adicional por antiglicdad a partir del Tro de Mayo de 2021 a
un 0,80% por cada afio de antigiiedad en ¢l empleo, para luego elevarse a partir del Lro de Marzo de
2022 a un 1% por cada aio de antigiiedad en el empleo, de conformidad s las cscalns que se adjunta
como anexoe del presente acuerdo,

b) Asimismo se acuendn que para las empresas con una dotacién menor a 50 (cincuenta)
trabajadores incrementar el adicional por antigiiedad a partir del 1ro de Mayo de 2021 a un 0,75%
por cada afio de antigiedad en el empleo, para luego elevarse a partir del 1ro de Abril de 2022 & un
I% per cada ailo de antigliedad en el empleo, de confarmidad a las escalas que sc adjunta comio
anexo del presente acuerdo,

4- RETROACTIVIDAD. ABSORCION:

a) Los rewoactivos que surjan de la aplicacion del presente seuerdo correspondiente ¢ los meses de
maya, Junio y ler SAC 2021 respectivarnente deben abonarse Junto con las remuneraciones
correspondientes a la segunda quincena de julio del corriente.

b) En aquellas empresas con dotacion menor a 50 (cincuenta trabajadores) el pago de los
retroachivos que surjan de la aplicacion del presente acuerdo podrdn ser acordados con ¢l Sindicato




representativo de la zona de actuacion pudiéndose establecer mecanismos alternativos o efectos del
cumplimiento del pago de los incrementos aqui convenidos.

5- COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION:

Este complemento, fijudo pars los trubajadores que cumplan sus funciones de conformidad al punto
8 del acta acuerdo A,C APO.L.- FATLCA. de fecha 31 de octubre de 2019 ¥ en lus empresas
descriptas en el citado ncuerdo; se incrementard en igunles porcentajos v etapas a los citados en ¢l
pumndo 2 del presente acuerdo,

6- CONTRIBUCION EMPRESARIA : Lus partes acuerdan que Gnica y exclusivamente durante
la vigencia del presente acuerdo, las empresas realizarfin una contribucion con fines sociales de
pesos Ciento noventa y tres ($193) por ¢l periodo muyo 2021 a ebri! 2022 por cada trabajador
comprendido ¢n los Convenios Colectivos de Trabajo de las cuales las entidades greminies resulten
suscriptoras, dividiendo el imporic ¢ ingresando la suma de pesos novent Y Sels con cincuents
centavos ($ 96,50 ) a favor de la FA.T.LC.A. e ingresando la suma de pesos noventa y seis con
50/100 (396 .50 ) a favor de las Asociaciones Sindicales de Primer Grado adheridas a FATIC.A,
cuyos trabajadores comprendan los citados convenios y en sus zonas de actuacion,

7« BOLSA DE PRODUCTOS COMESTIBLES

Las empresas negociarin conjuntamente con los sindicatos de primer prado con zona de actuacion
en donde los estblecimientos se encuentren localizados, el otorgamiento de una bols de productos
comestibles mensualmente para cads uno de los trabajadores beneficiarios del presente convenio,
segln un listado de mereaderias que sc adjuntan al presente como anexo que forma parte inteprante
de este acuerdo. Las empresas podrdn acordar con el sindicato de primer grado eon dmbitw de
jurisdiccidn en cada zona, la conversion de estn bolsa de alimentos en un plus de carficter no
remunerative, que represente un importe no inferior al costo de adquisicién de dichos productos en
comercios minorstas,

A} Aquellas empresas que esién otorgando olros sistemas asistenciales podrin scordar con la
Entidad Gremial la compensacion de las sumas que por cste acte se acuerdan, con los impories
equivalentes que se encuentren otorgando por dicho motivo, Asimismo aquellas cmpresas que no
estén otorgando otros sistemas asistenciales, podrin convenir con la Entidad Gremial, scuerdos de
compensacidn si instrumentan otros sistemas asistenciales.

8- Lo estabiecido en el punto 7 del presente acuerdo, es para las empresas con el establecimiento
fabril en la provincia de Buenos Aires, v la obligacion empresaria serd de aplicacion en aquellas en
liss que la dotacion de personal sea de 50 o miés trabajadores

9 - Las partes coinciden en que el acuerdo agui documentado, solo podid ser cumplido en tanto se
mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la gjecucion del mismo. Por lo
tanto, las citadas partes se comprometen a observar las conductus necesarias en tal sentido. Sin
perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener s paz
social, obligdndose a no realizar medidas de fuerza , en establecimientos industriales, en la medida
en que los mismos cumplan con lo scerdado en ¢l presente Acucrdo.




10- Cléusula de Revision: Las partes manificstan conjuntamente que valverén 4 reunirse en ol mes
de noviembre de 2021 a los efectos de evaluar la evolucidn de los indices ccondmicos ¢n funcién de
los alcances del scuerdo arribado en el dia de 1a focha.

En prucba de conformidad se firman cineo ejemplares de un mismo tenor y 4 un solo efecto,
comprometiéndose las partes a presentar este acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, para su correspondiente homolegacion
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ESCALAFON POR ANTIGUEDAD C.C.T. 338/75 y 392175,
Rama Picles y Ovinos con su Lana.

Pieagedes o ﬁ ot 50 rsbojadorcs |
' oSl owoaze|| 010521 04 fendze)
L P LR 100w 1.00%
2 Adios 1,80 %, 2.00% 1.95% 2,00 %]
3 Aflos 760 % 3,00 % 2o 3,00 %
4 Atos . 340 400 % 3,25 %) 4,00 5|
5 Afios 4209 sl  aoow 5,00 %
Afos 5,00 % 5,00 % 4.75% B0 %)
7 Afos _ BE% _ 7.00% BSOS 70p%)
I8 Ancs 6,60 % 8,00 8,25 %] 8,0 %)
|2 Anes 740% poo%fl  roow| emew
110 Afiog B.20% 10,00 %| 7,75 %, 000 %
11 Afas 2,00 % ool 80w 11,00 %
12 Ancs G 80 %) 12,00 % B,25 %) 1200 %
AIADOS e ML 1000 13,08 % 000t BR00%
14 Afios 140% 14,00 % B 400%
15 Aiios 12,00 % 15.00 % 11,50 %l 15,00 %
15 Adios 13.00% 16,00 %) 13,25 % 16,00 %,
17 Afios 13,90% 1700 % 13,00 % 1700 %
18 Afige: 14,80 % 18,00 % 13,78 % 1800 %
10 Afigs 15,40 %, 1B00%| 1450 %) 19,00 %
20 Adlos 16,20 % 200,00 %, 15.25 %| 20,00 %)
| Adios 17,00 %| 21,00 % 16,00 %|| 21,00 %
22 Afas 17,80 %) 2200 % 16,75 %|| 22,00 %)
23 Afis I 18,60 2300 %, 17,50 % 23,00 %]
(24 Ao 15,40 %) 20,001 % 18,25 % 24,00 %
|25 Afios 205,20 %) 25,00 % 18,00 % 25,000 %]
|26 Aflug i 21,00 %] 25,00 % 19.75% 26.00 %|
27 Afios 21,80 % 27,00 %) 20,50 % 27.00 %)
(2B Afus 2260 % 25,010 %] 21,25 % 23,00 %|
Afos 23,40 % 29,00 % #2.00 % 20,00 %
40 Afios [ 2600 % 30,00 % 2,75 % 30,00 %
3t Aflos 25,00 % 31,00 % 23,50 9, ,00%
32 Afios 25,80 %) 32,00 % 24,25 % a200%
33 Aflos 28,60 % 33.00 %] 25,00 % 33,00%
54 Aflos A% 34,00 25,78 8 54,00 %
135 Adios 28,20 % 35,00% 26,50 %| 35,00 %
dfree 20,00 & 55,00 5| 27,25 % 36,000
37 Avios 26,60 % 00% 28,00 % 37,009%)
ab Afios 230,60 %)|| 38,00 % 20 75 48,00 %
30 Afios 31,40 %], 30,00 % 23,50 % 38,005
40 Aics 4220 %] 40,00 % 30,28 %) A0, %|
41 Anos 33,00 %; 41,00 % 31,00 % 41.00 %
42 Afoe 33,80 % 43200 %] 44,75 % A0 %
43 Afigs 34,60 % 43,00 % 32,50 % 43,00
4 Afos 3540 % 44,1 %) 33,26 %] 4440




ESCALAFON POR ANTIGUEDAD C.C.T, 338/75 ¥ 392475,
Rama Pieles y Ovinos con su Lana,

|45 Afios 36,20 %/ 4800 % .00 %) 4500 %
148 Aion 37.00 % 4600 % 34,75 %] 46,00 %
47 Adios 37,0 % 47,00 %, 4550 %) 47,00 9%
48 Anos I8HD % 48,00 % 36.25 % 48,00

40 Ados 3040 % 49,00 % 37,00 % 48,00 %
50 Aflos | 40,20 %] 50,00 % 27,75 %, 50,00 5|







