CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 400/75

PARTES INTERVINIENTES: CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE CUERO
RECONSTITUIDO (LAVALLE 1607, 10° Piso OFs. A, B Y C,
Y FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (E. Frias 132,
CAPITAL.-

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: BUENOS AIRES, NOVIEMBRE 24 DE 1975.-

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: 1.000 OBREROS.-

ZONA DE APLICACION: LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ES DE

APLICACION EN TODO EL AMBITO TERRITORIAL DE LA PERSONERIA GREMIAL N° 172 DE
LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO Y AFINES (F.A.T..C.A)).-

VIGENCIA: 1°/VI/75 AL 31/VI76.-

EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO, COMPARECEN EN EL
MINISTERIO DE TRABAJO, ANTE EL SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE
RELACIONES LABORALES N° 2, DE LA DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO, SENOR OSVALDO H. LINGERI, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA
COMISION PARITARIA Y SEGUN RESOLUCION N° 626 OBRANTE A FS. 5/6, DEL EXPEDIENTE
N° 581.785, A LOS EFECTOS DE SUSCRIBIR EL TEXTO ORDENADO DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO PARA LOS OBREROS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
RECONSTITUIDO, DE CONFORMIDAD A LOS TERMINOS DE LAS LEYES NROS.: 14.250,
19.220, 19.403, 19.871, 19.872 Yy DECRETO N° 3054/70 Y COMO RESULTADO DEL
ACTA ACUERDO FINAL FIRMADA EL DIiA 24/11/75, LOS MIEMBROS DE LA COMISION
PARITARIA SENORES: GABRIEL BIDONE, ERNESTO MARTIN, ROBERTO A.
MORETTA Y DRrR. TULIO E. MICHELUCCI POR EL SECTOR EMPRESARIO Y LOS
SENORES: ISAAC RAFAEL NEGRETE, ALBERTO D. BIANCO, JULIO MANUEL
LUCERO, HUMBERTO A. ALASSIA, JOSE R. TORRES, DANTE L. PALLONE,
MANUEL GOMEZ, v ELIO PERALTA, POR EL SECTOR SINDICAL, LA QUE CONSTA DE
LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:




ARTiCULO 1°: VIGENCIA: SALARIOS A PARTIR DEL 1° DE JUNIO DE 1975 Y HASTA EL 31

DE MAYO DE 1976.-

CONDICIONES GENERALES: DEsSDE 1-5-75 AL 31-5-76

ARTiCULO 2°: ZONA DE APLICACION: LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE

TRABAJO SERA DE APLICACION EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA
PERSONERIA GREMIAL N° 172 DE LA FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES, SIN QUITAS
ZONALES.-

ARTicuLO 3°: PERSONAL COMPRENDIDO: TRABAJADORES AFECTADOS A LA

PRODUCCION DEL CUERO RECONSTITUIDO Y EL SERVICIO DE

MANTENIMIENTO DE LAS EMPRESAS QUE SE DEDICAN A LA ELABORACION DE
DICHO PRODUCTO.-

ARTiCULO 4°: PERSONAL EXCLUIDO: EMPLEADOS, ENCARGADOS, CAPATACES,

SUPERVISORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE VIGILANCIA Y
PERSONAL JERARQUICO.-

ARTicULO 5°: DISPOSICIONES ESPECIALES: LAS PARTES QUE SUSCRIBEN EL
PRESENTE CONVENIO SE RECONOCEN MUTUAMENTE COMO UNICAS

ENTIDADES GREMIALES REPRESENTATIVAS, DENTRO DEL AMBITO
TERRITORIAL DE ESTE CONVENIO, CON EL SENTIDO Y EL ALCANCE QUE SE
DESPRENDE DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y SE OBLIGAN A SU FIEL
CUMPLIMIENTO DURANTE SU VIGENCIA. SE ACLARA QUE LA DENOMINACION
TRABAJADOR ALCANZA AL PERSONAL DE AMBOS SEXOS CUANDO

ESPECIFICAMENTE NO SE SENALA LO CONTRARIO.-

ARTiCULO 6°: PARA EL PERSONAL DE PRODUCCION SE FIJAN LAS SIGUIENTES

CATEGORIAS:
CATEGORIA INGRESO: DESDE EL MOMENTO DE LA INCORPORACION Y

HASTA CUMPLIRSE LOS TRES MESES EFECTIVOS DE TRABAJO, CUMPLIDO
DICHO PERIODO PASA A DESEMPENARSE EN ALGUNA CATEGORIA SEGUN LA
FUNCION QUE PASE A CUMPLIR:

CATEGORIA 1:

PEON GENERAL.-

- AUKXILIAR DE EXPEDICION, SELLADOR, CONTADOR, CARGA Y DESCARGA
DE CAMIONES.-

- CARGADOR DE CINTA TRANSPORTADORA.-

- LLENADOR DE BOLSA.-



- AYUDANTE DE CALENDRA Y CEZALLA PLACAS.-

- AYUDANTE DE GUILLOTINA MANUAL.-

- AYUDANTE DE MAQUINA LIJADORA.-

- PESADOR DE MATERIA PRIMA BASICA (CUERO).-

- AYUDANTE DE MOLIENDA HUMEDA.-

- AYUDANTE REACONDICIONADOR TELAS METALICAS.-

- AYUDANTE COLGADOR Y DESCOLGADOR DE SECADO.-
- EMBOCADOR Y SECADOR MAQUINA DE SOPLETEAR.-

- EMBOCADOR Y SECADOR DE PRENSA Y PINTURA.-
CATEGORIA 2:

OPERADOR DE MOLINO SECO.-
- CLASIFICADOR DE PLANCHAS POR PESO.-

- AYUDANTE PREPARADOR DE MESOLA Y PROCESO.-
- AYUDANTE MAQUINISTA DE MAQUINA CONTINUA.-

- EMBOCADOR DE CALANDRA Y CISALIA PLACAS.-

- OPERADOR DE MAQUINA LIJADORA Y PLACAS.-

- OPERADOR A CARGO DE SECADO ESTUFA.-

- CARGADOR, CARROLLADOR Y DESCARGADOR DE PLACAS EN FILTROS
ESTATICOS.-

- PINTOR DE PLANCHAS RAYADAS Y SALPICADAS.-

- EMBALADORES Y ELSIFICADORES DE EXPEDICION.-

- OPERADOR DE PRENSA EN MAQUINA CONTINUA.-

- CLASIFICADOR POR CALIBRE.-

CATEGORIA 3:

- PREPARADOR Y TEJEDOR DE TELAS PARA MAQUINA CONTINUA.-

- OPERADOR DE PRENSA DESAGUADORA Y PRENSADO SECO.-

- OPERADOR DE MAQUINA CONTINUA DE CALANDRADO.-

- OPERADOR DE MAQUINA CONTINUA DE CORTADORA DE ROLLOS.-
CATEGORIA 4:

- OPERADOR A CARGO DE MAQUINA COMBINADA DE CISALLAR, CALIBRAR Y
CALANDRAR.-

- MAQUINISTA DE MAQUINA SEMI-CONTINUA.-

- MAQUINISTA DE MOLIENDA HUMEDA.-

- MAQUINISTA DE PRENSA DE FORMACION.-

- DISTRIBUCION DE TAREAS SECCION PINTURA.-

- PREPARADOR Y COLORISTA DE PINTURA.-

- OPERADOR A CARGO DE CONTROL DE CALIDAD PARA EXPEDICION.-
- OPERADOR A CARGO DE SECADO TUNEL.-

CATEGORIA 5:

- PREPARADOR DE MEZCLA Y PROCESO.-

- MAQUINISTA DE MAQUINA CONTINUA.-




ARTicULO 7°: SALARIOS: A PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE/75 Y HASTA EL 31 DE
MAYO/76, SE FIJAN LAS SIGUIENTES ESCALAS SALARIALES, POR CADA UNA
DE LAS CATEGORIAS QUE SE INDICAN A CONTINUACION:

CATEG. INGRESO: $ 27.- POR HORA.-
CATEG. 1: $29.- POR HORA.-
CATEG. 2: $ 31.- POR HORA.-
CATEG. 3: $ 33.- POR HORA.-
CATEG. 4: $ 34.- POR HORA.-
CATEG. 5: $ 35.- POR HORA.-

PARA LOS MESES DE JUNIO Y JULIO DE 1975, LOS SALARIOS SERAN PARA
EL PERSONAL INGRESADO EN ESE PERIODO DE $ 17.- POR HORA. EL RESTO DE PERSONAL
PERCIBIRA UN AUMENTO EN SU JORNAL HORARIO DEL 100% AL QUE PERCIBIA AL 31-5-75.
POR LOS MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 1975, LOS SALARIOS SERAN PARA EL
PERSONAL DE INGRESO DE $ 22.- LA HORA. EL RESTO DEL PERSONAL PERCIBIRA UN
AUMENTO EN SU JORNAL HORARIO DEL 120% SOBRE EL JORNAL HORARIO VIGENTE AL 31-
5-75.-

ARTiCULO 8°: PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO SE FIJAN LAS SIGUIENTES

CATEGORIAS:

CATEGORIA 1:
AYUDANTE MECANICO.-
MEDIO OFICIAL ALBANIL.-
PINTOR.-
MEDIO OFICIAL CARPINTERO.-
- CONDUCTOR DE ZORRA AUTOELEVADORA Y CARGADORES FRONTALES.-
CATEGORIA 2:
- FOGUISTA CON CARNET DE 2°.-
- AYUDANTE DE EQUIPO GENERADOR.-
- MEDIO OFICIAL MECANICO.-
- OFICIAL CARPINTERO.-
- OFIcIAL ALBANIL.-
- MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA.-
- CHOFERES CON REGISTRO.-
CATEGORIA 3:
- OFICIAL MECANICO.-
- OFICIAL TORNERO.-
- FOGUISTA CON CARNET DE 1°.-
- OFICIAL SOLDADOR.-
- OFICIAL A CARGO DE EQUIPO GENERADOR.-
- OFICIAL ELECTRICISTA.-



SE FIJAN LAS SIGUIENTES ESCALAS SALARIALES PARA LAS CATEGORIAS
PRECEDENTES DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

CATEG.1: $ 33.- PORHORA.-

CATEG.2: $34.- PORHORA.-

CATEG.3: $35.- POR HORA.-
PARA LOS MESES DE JUNIO Y JULIO DE 1975 Y AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE

1975, REGIRAN LOS MISMOS AUMENTOS QUE PARA EL SECTOR DE PRODUCCION.-

ARTicULO 9°: PERSONAL MENSUALIZADO: PARA EL PERSONAL QUE PERCIBE SUS

HABERES EN FORMA MENSUAL, EL MISMO SERA EL RESULTANTE DE LOS

SALARIOS ESTABLECIDOS PARA LAS DIVERSAS CATEGORIAS MULTIPLICADO
POR 200 (DOSCIENTAS) HORAS.-

ARTIicULO 10°: MENORES DE EDAD: EL SALARIO DE LOS MENORES DE EDAD SERA EL

ESTIPULADO POR ESTE CONVENIO, DE ACUERDO A SU CATEGORIA.-

ARTicULO 11°: ESCALAFON: TODOS LOS OBREROS/AS PERCIBIRAN A PARTIR DEL

PRIMER ANO DE ANTIGUEDAD EN EL ESTABLECIMIENTO APARTE DE LO QUE
CORRESPONDE POR SALARIO, EN CONCEPTO DE ESCALAFON 3L 0,50% DEL
SALARIO MiNIMO, VITAL Y MOVIL POR HORA TRABAJADOS Y POR CADA ANO
DE ANTIGUEDAD EN FORMA ACUMULATIVA.-

ARTicULO 12°: REMUNERACIONES ANTERIORES: LAS TARIFAS SALARIALES

ESTABLECIDAS PRECEDENTEMENTE, ABSORBAN LOS AUMENTOS

ESTABLECIDOS POR LAS LEYES 19.871; 20.517 Y DECRETOS 1012/74, 572
Y 1448/74 v 796/75.-

ARTicULO 13°: VACANTES: PARA CUBRIR LAS VACANTES QUE SE PRODUZCAN, EL

OBRERO DE MAS ANTIGUEDAD DENTRO DE LA SECCION Y QUE SE CONSIDERE
CON MAYORES APTITUDES PARA EL MISMO, CON CONOCIMIENTOS DE LA

COMISION INTERNA.-

ARTicULO 14°: HERRAMIENTAS DE TRABAJO: LAS EMPRESAS PROVEERAN A SUS
OPERARIOS LAS HERRAMIENTAS QUE NECESITA EL TRABAJADOR PARA

REALIZAR LA TAREA , LAS QUE SERAN RENOVADAS DE MANERA DE
MANTENER LA EFICACIA DEL TRABAJO.-

ARTicuLO 15°: DESCANSO DE JORNADA CONTINUA: EN LOS ESTABLECIMIENTOS
QUE IMPERA LA JORNADA CONTINUA, AL PROMEDIAR LA MISMA SE

OTORGARA AL PERSONAL MEDIA HORA DE DESCANSO, LA QUE DEBERA SER
ABONADA IGUAL A LAS HORAS LABORALES, LAS EMPRESAS A SU VEZ,



ARBITRARAN LOS MEDIOS NECESARIOS PARA FACILITAR AL PERSONAL UN
AMBIENTE ADECUADO O CON CONDICIONES MiNIMAS PARA TALES EFECTOS.-

ARTicULO 16°: INTERRUPCION DE TAREAS: CUANDO POR DISPOSICION DE LA
EMPRESA SE SUSPENDIERAN LAS TAREAS DEL DiA, DEBERA ABONARSE A

LOS TRABAJADORES, COMO MINIMO, LA MITAD DEL JORNAL, PARA ELLO EL
EMPLEADOR PODRA HACER COMPLETAR EL TRABAJO DE ESA MEDIA
JORNADA PAGADA EN LABORES DISTINTAS A LAS CORRIENTES DEL OBRERO.
EN LO REFERENTE A LOS DESTAJISTAS, QUE COMPLETAN LA MEDIA
JORNADA, SE LE INTEGRARA LA MISMA SEGUN LA ESCALA DE SALARIO DEL
ARTICULO QUE CORRESPONDE A SALARIO BASICO Y EL EMPLEADOR SE
RESERVA TAMBIEN EL DERECHO DE COMPLETAR ESA MEDIA JORNADA
PAGADA CON LABORES DISTINTAS A LAS CORRIENTES DEL OBRERO.-

ARTicULO 17°: HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: LA DIRECCION DE LA
EMPRESA ENTREGARA A SUS OBREROS/AS LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO

PARA EL DESEMPENO DE SUS TAREAS O FUNCIONES DE ACUERDO AL
DECRETO 4414/43. ASIMISMO EL EMPLEADOR HARA CONOCER A SU
PERSONAL Y CUMPLIRA LAS DISPOSICIONES VIGENTES SOBRE EL USO DE
CARETAS, CALZADO ESPECIAL, BOTAS, POLAINAS, DELANTALES, GUANTES,
ETC., ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE HIGIENE O DE LA
PROVINCIA DE BUENOS ARIES, MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE LA
NACION O SERVICIOS MEDICOS DE LOS ESTABLECIMIENTO, CON EL OBJETO
DE PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR DEPENDIENTE Y PREVENIRLO
CONTRA LOS RIESGOS DE ACCIDENTES. ESTAS OBLIGACIONES SE HARAN
CONOCER POR MEDIO DE CARTELES VISIBLES EN LOS LUGARES Y
SECCIONES EN QUE ESTOS DEBEN SER USADOS. SI EL OBRERO/A NO
CUMPLIESE CON ESTAS DISPOSICIONES, SERA UNICO RESPONSABLE ANTE LA
EMPRESA Y LAS AUTORIDADES COMPETENTES POR LAS INFRACCIONES
COMETIDAS. ADEMAS EL OBRERO SERA RESPONSABLE DEL USO Y BUENA
CONSERVACION DE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO QUE SE LE CONFIEN. EN
CASO DE NO EFECTUARSE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS ARRIBA
SENALADOS EN LAS OPORTUNIDADES DEBIDAS, SALVO CASOS FORTUITOS,
EL OBRERO PODRA NEGARSE A REALIZAR EL TRABAJO HABITUAL PASANDO A
CUMPLIR OTRA TAREA, QUE NO REQUIERA ESTOS ELEMENTOS, DEBIENDO
RETORNAR A SUS TAREAS HABITUALES INMEDIATAMENTE DE RECIBIR LOS

MISMOS.-



ARTicULO 18°: ROPA DE TRABAJO: EL EMPLEADOR ENTREGARA EN FORMA GRATUITA

SIN CARGO DE DEVOLUCION, DOS EQUIPOS DE ROPA QUE CONSISTIRAN EN
DOS CAMISAS Y DOS PANTALONES DE TRABAJO AL PERSONAL MASCULINO Y
AL PERSONAL FEMENINO DOS GUARDAPOLVOS. LAS TELAS DE DICHAS
PRENDAS, SERAN PREENCOGIDAS. ESTE BENEFICIO ALCANZARA AL
PERSONAL CON UNA ANTIGUEDAD MAYOR DE 3 (TRES) MESES EN EL
ESTABLECIMIENTO Y SU USO SERA OBLIGATORIO DENTRO DEL MISMO. AL
PERSONAL SE LE ENTREGARA UN EQUIPO EN EL MES DE MARZO Y OTRO EN
EL MES DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO. POR ESTA UNICA VEZ SE ESTABLECE
QUE DURANTE EL ANO 1975, SE ENTREGARA UNA SOLA PRENDA O SU

EQUIVALENTE A UN (1) PANTALON).-

ARTicuLO 19°: ACCIDENTES DE TRABAJO: EN LOS CASOS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES PREVISTOS EN LA LEY 9.683,

EL TRABAJADOR/A PERCIBIRA INTEGRAMENTE EL SUELDO. EN EL CASO DE
INCAPACIDAD PARCIAL, SE DARA CUMPLIMIENTO A TODO LO QUE DISPONGA
LA LEY 20.744 .-

ARTicuLO 20°: SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO: TODO TRABAJADOR QUE DEBA
CUMPLIR EL SERVICIO MILITAR PERCIBIRA, MIENTRAS ESTE CUMPLIENDO

CON ESTA OBLIGACION, EL 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL MONTO DEL
SALARIO VITAL, MINIMO Y MOVIL LEGAL EN VIGENCIA, EN CONCEPTO DE

VIATICO.-

ARTIicULO 21°:_ DIA DEL CURTIDOR: SE ESTABLECE EL 28 DE OCTUBRE DE CADA ANO
EL “DIA DEL TRABAJADOR CURTIDOR”. DICHA JORNADA NO SERA
LABORABLE Y LOS EMPLEADORES ABONARAN A TODOS LOS OPERARIOS UNA

JORNADA DE TRABAJO QUE SE CALCULARA DE ACUERDO AL ARTICULO 184°
DE LA LEY 20.744 .-

ArTicuLo 22°. LICENCIA POR CASAMIENTO DE HIJOS o HIJAS: Los
ESTABLECIMIENTOS CONCEDERAN AL PERSONAL CUYOS HIJOS O HIJAS

CONTRAJERAN ENLACE, UN DIA DE PERMISO PAGO, SIEMPRE QUE SEAN
JORNADAS LABORABLES, DEBIENDO PRESENTAR EL CERTIFICADO
RESPECTIVO O SU FOTOCOPIA.-

ARTiCULO 23°: MUDANZA: LOS ESTABLECIMIENTOS CONCEDERAN AL PERSONAL QUE

TUVIERA QUE MUDARSE DE DOMICILIO, EN JORNADA LABORAL, EL DIA PAGO,
UNA VEZ POR ANO COMO MAXIMO, Y ACREDITANDO TAL HECHO CON



CERTIFICADO POLICIAL DE CAMBIO DE DOMICILIO. NO REGIRA ESTA
CLAUSULA CUANDO VIVA EN HOTEL O PENSION.-

ARTiCULO 24°: LICENCIA POR MATRIMONIO: A TODOS LOS OBREROS/AS QUE
CONTRAIGAN ENLACE EN EL PAIS, SE LE OTORGARAN DIEZ (10) DIAS HABILES

DE LICENCIA PAGA. EL INTERESADO/A PODRA OPTAR POR 5 (CINCO) DIAS
MAS CORRIDOS, SIN GOCE DE SUELDO.-

ARTicuLO 25°: VACACIONES CONVENCIONALES: DADAS LAS CARACTERISTICAS

ESPECIALES DE LA INDUSTRIA CURTIDORA, CON COMPROMISOS DE FECHA

CIERTA DE ENTREGA EN PLAZA Y EN OPERACIONES DE EXPORTACION, DE
COMUN ACUERDO SE PODRA ESTABLECER PERIODOS DISTINTOS DE
VACACIONES A LOS FIJADOS POR LA LEY PREVIA, CON LA DEBIDA
COMUNICACION A LA AUTORIDAD DE APLICACION. EN EL CASO DE
OTORGARSE LAS VACACIONES ENTRE LOS MESES DE MAYO A SEPTIEMBRE,
SE ABONARAN TRES (3) DIAS MAS AGREGADOS A LA ESCALAS POR

ANTIGUEDAD FIJADOS POR LEY .-

ARTicUuLO 26°: GASTOS DE MOVILIDAD Y TRASLADOS: AL PERSONAL QUE DEBA
SER TRASLADADO CIRCUNSTANCIALMENTE EN CUMPLIMIENTO DE TAREAS,

FUERA DE LA LOCALIDAD O CIUDAD DONDE HABITUALMENTE PRESTA
SERVICIO SE LE ABONARAN LOS GASTOS DE VIAJE, ALIMENTOS Y ESTADIA

CONTRA ENTREGA DE COMPROBANTES.-

ARTiCULO 27°: BONIFICACION POR TiTULO Y CAPACITACION: TODO PERSONAL
QUE POSEA TiTULO DE ESCUELA SECUNDARIA O UNIVERSITARIA NACIONAL

O PRIVADA OFICIALIZADA, PERCIBIRA UNA BONIFICACION ADICIONAL
MENSUAL EQUIVALENTE A DOS JORNALES, SIEMPRE QUE REALICE TAREAS
QUE SE CORRESPONDAN A LOS ESTUDIOS CURSADOS.-

ARrTicuLO 28°: EXAMEN PRENUPCIAL: LOS TRABAJADORES/AS QUE DEBAN

EFECTUAR EL EXAMEN PRENUPCIAL, GOZARAN DE UN DIiA DE SALARIO

PAGO.-

ARTicULO 29°: EXAMEN DE APTITUD FiSICA PARA SERVICIO MILITAR: Los

TRABAJADORES QUE SEAN CITADOS PARA EFECTUAR EL EXAMEN FiSICO DE

INGRESO PARA INCORPORARSE AL SERVICIO MILITAR GOZARAN DEL PAGO
DE 1 (UN) DIA, CORRESPONDIENTES A DICHOS EXAMENES.-

ARTicULO 30°: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR/A: EN CASO
DE FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR/A, CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE

1 (UN) ANO EN EL ESTABLECIMIENTO, EL EMPLEADOR ABONARA A LOS



DERECHOS HABIENTES, DE ACUERDO AL ARTICULO 37 DE LA LEY N°

18.037, Y CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE SEPELIO UN

SUBSIDIO DE 25.000.- PESOS LEY, SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO POR

LA LEY N° 20.744 Y CUALQUIER OTRO SUBSIDIO QUE PUDIERA

CORRESPONDERLE.-

ARTiCULO 31°:

SUBSIDIO Y LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

DIRECTOS:

A) TODO EMPLEADOR CONCEDERA A SUS OBREROS/AS UN SUBSIDIO

EQUIVALENTE AL 30% DEL SALARIO VITAL, MiNIMO Y MOVIL POR
FALLECIMIENTO DE PADRES, MADRES, CONYUGES O HIJOS,
DEBIDAMENTE ACREDITADOS.-

B) TODO EMPLEADOR CONCEDERA LICENCIA EXTRAORDINARIA DE TRES

ARTiCULO 32°:

(3) DIAS PAGOS POR FALLECIMIENTO DE PADRE, MADRE, CONYUGE O DE
LA PERSONA CON LA CUAL ESTUVIESE UNIDA EN APARENTE
MATRIMONIO, HIJOS O HERMANOS.-

CUOTA SINDICAL: TODOS LOS EMPRESARIOS RETENDRAN A LOS

ARTiCULO 33°:

TRABAJADORES BENEFICIADOS EN EL PRESENTE CONVENIO, EL IMPORTE
CORRESPONDIENTE A LA CUOTA SINDICAL, PREVIA RESOLUCION
MINISTERIAL, ESTABLECIDA POR CADA ORGANIZACION AFILIADA A
F.A.T.I.C.A. LOS IMPORTES POR ESTE CONCEPTO DEBERAN ENVIARSE
MEDIANTE CHEQUE A LA ORDEN DE LA ORGANIZACION AFILIADA A
F.AT..C.A.,, CONJUNTAMENTE CON LA NOMINA DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Y
SUS DOMICILIOS, DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS DE EFECTUADO DICHO
DESCUENTO.-

VITRINA SINDICAL: LOS EMPLEADORES FACILITARAN A SU PERSONAL

ARTiCULO 34°:

UNA VITRINA SINDICAL PARA LA FIJACION DE COMUNICADOS PROVENIENTES
DE LA ORGANIZACION SINDICAL SIGNATARIA DE ESTA CONVENCION DE
CARACTER GREMIAL Y/O SOCIAL.-

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL: LAS EMPRESAS Y

SUS DEPENDIENTES CON INTERVENCION DE SUS LEGITIMOS
REPRESENTANTES, PODRAN SUSCRIBIR DE COMUN ACUERDO CONVENIOS
SOBRE PROGRAMAS DE CAPACITACION TECNICA Y FORMACION

PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES ASi COMO PARA IMPLANTAR



SISTEMAS DE INCENTIVACION CON EL PROPOSITO DE ELEVAR EL NIVEL DE
PRODUCTIVIDAD.-

ARTicULO 35°: DOCUMENTACION DE PAGO: TODO PAGO EN CONCEPTO DE
SALARIOS U OTRA FORMA DE REMUNERACION DEBERA INSTRUMENTARSE Y

SE ESTARA A LO QUE DETERMINA LA LEY 20.744 EN SUS ARTS. 64, 152,
153, 154 CON SUS ENUNCIACIONES, 155 Y 156. LOS RECIBOS DEBERAN
EXPRESAR LOS DIVERSOS CONCEPTOS DE PAGO Y SER DE CLARA
INTERPRETACION PARA EL TRABAJADOR. PODRA CONFECCIONARSE
RECIBO UNICO PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES ORDINARIAS Y LOS
DEMAS PAGOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 155 DE LA LE6 20.744 .-

ARTiCULO 36°: CONTROL Y SUPERVISION DE PAGOS: A PEDIDO DE LA
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL

CUERO Y AFINES, EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES DEBIDAS AL
TRABAJADOR SE HARA CON EL CONTROL Y SUPERVISION DE FUNCIONARIOS
Y AGENTES DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y DE LA
ASOCIACION PROFESIONAL SIGNATARIA. S| ESTE PROCEDIMIENTO FUESE
RESISTIDO POR LOS EMPLEADORES, EL PAGO QUE SE EFECTUEN SIN
CUMPLIR CON TALES REQUISITOS SERA NULO Y CARENTE DE EFICACIA
COMO MEDIO EXTINTIVO DE LA OBLIGACION Y EN FORMA AUTOMATICA
APLICARA LO DETERMINADO POR EL ART. 151 DE LA LEY N° 20.744 EN LO
QUE A MORA SE REFIERE Y A LA LEGALIDAD DE LA MEDIDA DE ACCION
DIRECTA QUE ADOPTASEN LOS TRABAJADORES PARA EL CASO DE
INCUMPLIMIENTO D E LA EMPLEADORA.-

ARTicuLO 37°: PERSONAL OCUPADO: LOS EMPLEADORES QUEDAN OBLIGADOS A

REMITIR A LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES, UN LISTADO COMPLETO DEL PERSONAL
QUE TENGA BAJO RELACION DE DEPENDENCIA Y EN LO SUCESIVO,
DEBERAN REMITIR MENSUALMENTE LAS ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES
QUE SE PRODUZCAN.-

ARTicuLO 38°: DADORES DE SANGRE: TODO TRABAJADOR QUE CONCURRIESE A

DONAR SANGRE, PREVIO CERTIFICADO DEL ESTABLECIMIENTO OFICIAL O
PRIVADO DONDE SE EFECTUA LA DONACION, PERCIBIRA EL JORNAL
CORRESPONDIENTE A ESE DIA.-



ARTicULO 39°: TAREAS PENOSAS, EXTENUANTES, DE AGOTAMIENTO

PREMATURO Y MORTIFICANTES: SE FORMARA UNA COMISION CON

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA Y DE LOS TRABAJADORES, QUE

ESTUDIARAN LAS TAREAS DE LA INDUSTRIA, QUE PUEDAN ESTAR
COMPRENDIDAS EN ESTE CAPITULO DE ACUERDO CON LA LEY 20.744 Y sU
REGLAMENTACION.-

ARTicuLO 40°: INCAPACIDAD PARCIAL: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 229 DE LA LEY 20.744 .-

ARTicULO 41°: FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS A CARGO DE LA
ORGANIZACION SINDICAL OBRERA: DE INSTITUIR LA FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES,

UN FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS, ESTA COMUNICARA A LOS
EMPLEADORES SU CREACION. SERVIRA PARA ELLO LA COMUNICACION
FEHACIENTE QUE SE HAGA A LA ASOCIACION PROFESIONAL DE
EMPLEADORES SIGNATARIA DE LA PRESENTE CONVENCION. LOS
EMPLEADORES ESTARAN OBLIGADOS A ACTUAR COMO “AGENTE DE
RETENCION” DE LOS IMPORTES QUE EN CONCEPTO DE CUOTAS PARA LA
DEVOLUCION DEL PRESTAMO, LE HAYA FIJADO LA FEDERACION AL
TRABAJADOR SOLICITANTE. DEBIENDO EL EMPLEADOR DEPOSITAR DICHOS
IMPORTES A LA ORDEN DE LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES EN LA CUENTA Y BANCO QUE ESTE
INDIQUE. SI EL EMPLEADOR INCUMPLIERA LA OBLIGACION QUE SE
ESTABLECE, RESPONDERA POR LOS IMPORTES NO RETENIDOS. LA
FEDERACION COMUNICARA FEHACIENTEMENTE AL EMPLEADOR A QUIEN
PRESTA SERVICIO, EL TRABAJADOR SOLICITANTE, EL OTORGAMIENTO DEL
PRESTAMO, SU IMPORTE Y FORMA DE DEVOLUCION.-

ARTiCULO 42°: COMPENSACION COMIDA POR HORAS EXTRAORDINARIAS:
EN LAS EMPRESAS EN QUE SE CUMPLAN DOS HORAS EXTRAS O MAS ANTES

O A CONTINUACION DE LA JORNADA NORMAL, EL TRABAJADOR QUE LAS
REALICE PERCIBIRA ADEMAS DEL PAGO CORRESPONDIENTE SEGUN LA
LEGISLACION VIGENTE, COMO COMPENSACION POR COM IDA LAS

SIGUIENTES BONIFICACIONES:
De dos a tres horas extras ....... un salario hora minimo, vital y movil

De mas de tres horas extras ..... dos salarios hora del salario minimo, vital y movil



ARTicULO 43°: INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS Y/O SIN AVISO: CUANDO EL

TRABAJADOR NO CONCURRA A TRABAJAR EN SU HORARIO HABITUAL Y NO

DIERE AVISO PREVIO DE SU INASISTENCIA, EL EMPLEADOR QUEDA

FACULTADO Y HACER USO DE SUS FACULTADES DISCIPLINARIAS.-

ARTiCULO 44°: SUSPENSIONES: NINGUN TRABAJADOR/A, PODRA SER SUSPENDIDA

POR FALTA DE TRABAJO, CUANDO SE DESEMPENE EN EL ESTABLECIMIENTO

Y

EN EL SECTOR QUE CORRESPONDA LA SUSPENSION, OTRO QUE

SIMULTANEAMENTE MANTENGA CARGO EN REPARTICIONES NACIONALES,

PROVINCIALES, MUNICIPALES, ETC., SALVO QUE SEA JUBILADO

AUTORIZADO.-

ARTicULO 45°: TRABAJO EN DIA DOMINGO: EL TRABAJADOR QUE PRESTE

SERVICIOS EN DIA DOMINGO QUE COINCIDA CON DIiA FERIADO NACIONAL Y

PAGO, PERCIBIRA EN ESTE UNICO CASO TRES JORNALES.-

ARTICULO 46°: SE ACLARA QUE LOS AUMENTOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAJO CON RETROACTIVIDAD AL 1° DE JUNIO DE 1975,

SERAN ABONADOS EN LOS SIGUIENTES FECHAS:

CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO/75 CONJUNTAMENTE CON LA 12
QUINCENA DE OCTUBRE/75.-

CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO/75 CONJUNTAMENTE CON LA 12
QUINCENA DE NOVIEMBRE/75.-

CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE/75 DE LA

12 QUINCENA DE DICIEMBRE/75.-

ARTiCULO 47°: EVALUACION DE TAREAS Y MAXIMA PRODUCTIVIDAD EN LOS

ESTABLECIMIENTOS:

A)

B)

CON REFERENCIA A LAS CATEGORIAS ESTABLECIDAS PARA LAS
DIVERSAS OCUPACIONES DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO, LAS PARTES DEJAN ACLARADO QUE EN AQUELLAS
EMPRESAS QUE HUBIEREN IMPLANTADO , TENGAN EN ESTUDIO O
IMPLANTAREN EN LO SUCESIVO SISTEMAS TECNICOS DE EVALUACION
DE TAREAS, EN FORMA OPTATIVA PODRAN ADECUAR LAS CATEGORIAS
AL ESTUDIO QUE REALICEN Y CON CONOCIMIENTO DEL PERSONAL.-

LOS OBREROS SE COMPROMETEN A OBTENER LA MAXIMA
PRODUCTIVIDAD DE ACUERDO A LAS MODALIDADES DE LOS
RESPECTIVOS ESTABLECIMIENTOS, PUDIENDO LA DIRECCION DE LOS
MISMOS PROVEER A LAS MEJORES NORMAS PARA EL LOGRO DE ESOS
FINES. A TAL EFECTO AMBAS PARTES COOPERARAN CON EL FIN DE
ALCANZAR EL MAXIMO RENDIMIENTO Y MEJOR APROVECHAMIENTO DE
LOS ELEMENTOS TECNICOS Y ORGANIZATIVOS DEL TRABAJO.-



C) CON ESE OBJETO PODRAN DISPONERSE DESPLAZAMIENTOS DE MANO
DE OBRA ORIGINADOS POR LA RACIONALIZACION DEL TRABAJO CON
MERITOS A LA OBTENCION DE UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD SIN
AFECTAR LA ESTABILIDAD Y REMUNERACION Y CATEGORIA DE LOS
TRABAJADORES.-

D) CONSECUENTEMENTE CON LO ENUNCIADO, LAS EMPRESAS PODRAN
INCENTIVAR A SU PERSONAL EN FORMA PROPORCIONAL A LOS INDICES
DE RENDIMIENTO OBTENIDOS. ASIMISMO PODRAN INCENTIVAR
AQUELLOS CASOS EN QUE LA MAYOR PRODUCTIVIDAD SE TRADUZCA
EN AHORRO DE TIEMPO PRODUCTIVO, COMBUSTIBLE, MATERIA PRIMA Y
TODOS AQUELLOS FACTORES QUE SIGNIFIQUEN REAPROVECHAMIENTO
MAXIMO DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVO DE LOS COSTOS, DE
ACUERDO A LAS MODALIDADES DEL TRABAJO, ACTUALES Y FUTUROS DE
CADA UNO DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y A LA QUE LOS OPERARIOS
PRESTARAN TODA COLABORACION.-

E) EN CASO DE DIFERENDO DEBE ENTENDER EN EL MISMO LA COMISION
PARITARIA NACIONAL DE INTERPRETACION.-

ARTiCULO 48°: ASIMILACION DE TAREAS NO ESPECIFICADAS: LAS DIFERENCIAS

ARTICULO 49°:

QUE PUDIERAN HABER POR LAS DISTINTAS MODALIDADES DE TRABAJO,
ENTRE UNA Y OTRA FABRICA, SE PAGARAN DE ACUERDO A SU
EQUIVALENTE CORRESPONDIENTE Y EN UN TODO A LO QUE DICTAMINE
OPORTUNAMENTE LA COMISION DE INTERPRETACION.-

DELEGADOS GREMIALES: LA FEDERACION ARGENTINA DE

ARTiCULO 50°:

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES COMUNICARA A
LOS EMPLEADORES LA NOMINA DE DELEGADOS DE LA COMISION INTERNA,
LEGALMENTE DESIGNADOS, Y SUS JORNALES SERAN ABONADOS POR LA
EMPRESA S| PRESTAN SERVICIOS. LOS EMPLEADORES CONVENDRAN CON

LOS DELEGADOS GREMIALES EL HORARIO DE LAS RECLAMACIONES.-

LICENCIA PAGA PARA EXAMENES: TODO OBRERO QUE CURSA

ESTUDIOS QUE OBLIGUEN A RENDIR EXAMENES EN LA ENSENANZA MEDIA O
UNIVERSITARIA TENDRA DERECHO A DOS DIAS DE LICENCIA PAGA POR
EXAMEN, CON UN MAXIMO DE 10 (DIEZ) DIAS CON GOCE DE SUELDO POR
ANO CALENDARIO. LOS EXAMENES DEBERAN ESTAR REFERIDOS A LOS
PLANES OFICIALES DE ENSENANZA O AUTORIZADOS POR EL ORGANISMO
NACIONAL O PROVINCIAL COMPETENTE. EL BENEFICIARIO DEBERA
ACREDITAR ANTE LA EMPRESA HABER RENDIDO EXAMEN MEDIANTE LA
PRESENTACION DE CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE DEL INSTITUTO EN QUE CURSE LOS ESTUDIOS (LEY 19.330).
EN EL SUPUESTO QUE SEA NECESARIO AMPLIAR LA LICENCIA ANTES



ARTiCULO 51°:

ESTABLECIDA, EL EXCEDENTE SE COMPUTARA A CUESTA DE VACACIONES
ANUALES.-

LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO: EN CASO DE NACIMIENTO DE

ARTICULO 52°:

HIJO FEHACIENTEMENTE ACREDITADO, LOS EMPLEADORES OTORGARAN 2
(DOS) DIAS HABILES DE LICENCIA PAGAS (LEY 20.744) ARTIiCULO 172
INC. A).-

COMISION DE TRABAJO: SE FORMARA UNA COMISION DE TRABAJO

ARTiCULO 53°:

INTEGRADA POR REPRESENTANTES DE LA CAMARA ARGENTINA DE
FABRICANTES DE CUERO RECONSTITUIDO Y LA FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES, PARA
CONSIDERAR EN CONJUNTO LOS PROBLEMAS COMUNES DE LA INDUSTRIA,
LA QUE DEBERA REUNIRSE A LOS FINES SENALADOS, COMO MINIMO UNA
VEZ POR MES.-

RETENCION DESCUENTO PARA F.A.T.L.C.A.: LOS EMPLEADORES

ARTICULO 54°:

ACTUARAN COMO AGENTES DE RETENCION. DOSCIENTOS (200) PESOS
LEY, DEL AUMENTO NETO DEL PRIMER MES, CORRESPONDIENTE A ESTA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. EL MISMO DEBERA SER
DEPOSITADO A LA ORDEN DE LA FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES, CALLE
EusTAQuIO FRIAS 132, CAPITAL, MEDIANTE CHEQUE O GIRO, DENTRO DE
LOS DIEZ (10) DIAS DE SER EFECTUADO DICHO DESCUENTO. LA PARTE
EMPLEADORA ESTA OBLIGADA A ENVIAR UNA PLANILLA DONDE CONSTE
NOMBRE Y APELLIDO, DOMICILIO Y DESCUENTO EFECTUADO A CADA

OBRERO.-

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION: DENTRO DE LOS 60

ARTiCULO 55¢°:

(SESENTA) DIAS DE LA FIRMA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO, LAS PARTES PROPONDRAN UNA NOMINA DE
REPRESENTANTES, COMPUESTA POR 3 (TRES) TITULARES Y 1 (UN)
SUPLENTE POR CADA UNA DE ELLAS PARA INTEGRAR LA COMISION
PARITARIA NACIONAL DE INTERPRETACION DE LA MISMA, LA QUE SERA
PRESIDIDA POR UN FUNCIONARIO QUE A TAL EFECTO DESIGNE EL
MINISTERIO DE TRABAJO. LAS PARTES PODRAN REMOVER A SUS
REPRESENTANTES.-

AUTORIDADES DE APLICACION: EL MINISTERIO DE TRABAJO SERA

EL ORGANISMO DE APLICACION DE LA PRESENTE CONVENCION



COLECTIVA DE TRABAJO. LAS PARTES INTERVINIENTES QUEDAN
OBLIGADAS A SU ESTRICTA OBSERVANCIA EN LOS TERMINOS DE LA LEY N°
14.250. LA VIOLACION E INOBSERVANCIA SERA MENCIONADA CONFORME A

LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTACIONES VIGENTES.-



