ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de Trabajo
n° 142/75), con domicilio en Giribone 789, Avellaneda, Provincia de Buenos
Aires, representado por el Sr. Walter Correa, en su caracter de Secretario
General y Gabriel Navarrete como Secretario Adjunto, la Federacion
Argentina de Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines (Convenio
Colectivo de Trabajo n° 196/75), con domicilio en Leopoldo Marechal 1140,
Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por los Sres. Walter
Correa en su caracter de Secretario General, Marcelo Cappiello en su
caracter de Secretario Administrativo, Organizaciéon y Gremial y Francisco
Julio en su caracter de Secretario de Actas, Cultura, Capacitacién y Prensa,
el Sindicato de Empleados, Capataces y Encargados de la Industria del
Cuero, representado por Marcelo Cappiello en su caracter de Secretario
General y Rubén Beltran como Secretario Gremial y Gaston Salinas como
Secretario de Accion Social (Convenio Colectivo de Trabajo n® 125/75),con la
presencia de Juan Carlos Martinez ,Soic Moron y Alvaro Corvalén (STIC
Salta), todos con el asesoramiento letrado del Dr. Christian Pablo Alonso, T°
59 F° 733 C.P.A.C.F. y la Camara de la Industria Curtidora:Argentina, con
domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires, representada en este
acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de Presidente, con el
patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h) T° 16 F° 42, con la presencia
del Dr. Daniel Argentino T° 38 F° 933 y la del Dr. Emesto H. Gandolfi, T° 22
F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 6° piso, convienen lo
siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente
acuerdo (SOC, FATICA y CICA) se reconocen mutuamente como unicas
entidades gremiales representativas para el convenio colectivo de trabajo n°
125/75, 142/75 y 196/75, con el sentido y el alcance que se desprende de las
normas legales vigentes y se obhgan a su fiel cumplimiento durante su
vigencia.

Art. 2° - Remuneraciones: Que como complemento del acuerdo firmado con
fecha 16.7.2018, las partes han acordado un incremento adicional del 12 %
sobre los salarios basicos vigentes al mes de abril de 2018, para todas las
categorias de trabajadores comprendidos en los convenios colectivos de
trabajo. El porcentaje indicado se otorgara de la siguiente manera: un 6 %
artir de los salarios del mes de noviembre de 2018 y el 6% a partir del m
febrero de 2019. Todos esos porcentajes no seran acumulativo
oco seran acumulativog-de los fijados en el acuerdp\de fecha 16.7.2




Las empresas que tengan salarios basicos superiores a los convencionales
deberan incrementar igualmente los mismos de modo tal que como minimo
se aumente un importe no inferior a la diferencia entre los basicos al mes de
abril del 2018 y los que correspondan a cada nuevo periodo, salvo aquellos
casos en que hubieran otorgado importes a cuenta de futuros aumentos con
posterioridad a la firma del Gltimo acuerdo salarial general suscripto.

Se adjuntan las planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente

incremento y para cada uno de los periodos indicados asi como también la

de los salarios de referencia.

Art. 3° Salarios Béasicos: El incremento de los basicos que surge del
presente acuerdo sera ftrasladado Gnicamente “a flos adicionales
convencionales, por lo tante solo correspondera incrémentar el adicional
antigliedad, no teniendo incidencia en ningtn otro concepto.

Art. 4°: Premios a la Productividad y Presentismo: Asimismo las partes

acuerdan que para aquellas empresas que tengan premios vigentes a la |

fecha se procedera de la siguiente manera: a) las emp esas que tengan
premio a la productividad deberan incrementar los valores vigéntes al mes de
abril de 2018 en un 5% no acumulativo a partir del mes de néviembre 2018 y
otro 5% no acumulativo a partir del mes de febrero de’2019; b) quienes

tengan instrumentado premio al presentismo, deberan inérementar a partir |
del mes de noviembre de 2018 en 5% sobre los valores de abril de 2018 y

otro 5% adicional no acumulativo en el mes de febrero de 2019 sobre los
valores de abril de 2018, pero en aquellas empresas de hasta 50
trabajadores dicho incremento en el premio al presentismo no podra superar
el 20% del premio actualmente vigente. EI monto o porcentaje que se otorga
para los premios tendra el mismo tratamiento para su procedencia que el que
corresponda para cada uno de los premios vigentes en cuanto a sus
requisitos para la percepcion.

Las empresas que tengan premios al presentismo o la productividad que se
encuentren ajustados porcentualmente con la referencia del salario basico
podran absorber hasta su concurrencia los montos que surjan de este
acuerdo con los que le corresponderian por sus propios sistemas de ajuste.

Las empresas de mas de 300 trabajadores que no tengan establecido premio
a la produccion deberan incrementar en un 10% adicional el premio al
presentismo en las mismas oportunidades que aqui se acuerdan.

Queda establecido que se incrementa Unicamente el premio a la
productividad y no otros premios que puedan existir en cada empresa, los
cuales no tendran incremento alguno, con excepcion del presentismo que se
ajusta por lo acordado en la presente acta.




Art. 5°: Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cincuenta (50),
trabajadores, como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, podran acordar
con el Sindicato representativo de la zona de actuacion correspondiente,
mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento del pago de los
incrementos aqui convenidos.

Art. 6°: Salario de Referencia: El salario de referencia para cada categoria
se fija en planilla adjunta. Para las empresas de hasta cincuenta (50),
trabajadores, como por ejemplo las agrupadas en ACUBA el salario de
referencia sera un 1.2% menor.

Art. 7°: Las partes coinciden en que el acuerdo aqui documentado solo
podra ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social,
imprescindible para la ejecucion del mismo. Por Io tanto las citadas partes se
comprometen a observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin
perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de
mantener la paz social, obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite
de colaboracién en establecimientos industriales, por conflictos de intereses,
en la medida que los mismos cumplan con lo convenido en el presente
acuerdo.

Art. 8: Se mantienen las demas clausulas del acuerdo firmado con fecha
16.7.2018.

Art. 9°: Homologacién: las partes acuerdan someter este acuerdo a su
homologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion.

En prueba de conformidad se firman 6 ejemplares de un mismo tenor y aun
ismo efecto, en gggﬂ?s Aires, el dia 7 de noviembre de 2018.
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