Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de Trabajo n°
1_42/75), con domicilio en Giribone 789, Avellaneda, Provincia de Buenos Aires,
representado por el Sr. Walter Correa, y Gabriel Olivo, la Federacién Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines, con domicilio en Tte. Gral. Perén
9866, Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por los Sres. Walter
Correa y Marcelo Cappiello,(Convenio Colectivo de Trabajo n°® 196/75), el
Sindicato de Empleados, Capataces y Encargados de la Industria del Cuero,
representada por el Sr. Marcelo Cappiello y Ricardo Arano, Domingo Baez y Javier
Lépez (Convenio Colectivo de Trabajo n° 125/75), con la presencia del Sindicato
de Empleados del Cuero y Afines de La Rioja, (SECALAR) todos con el patrocinio
del Dr. Christian Pablo Alonso T° 59 F° 733 y la Camara de la Industria Curtidora
Argentina, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires, representada
en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de Presidente, con el
patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h) T° 16 F° 42, con la presencia del Dr.
Daniel Argentino T° 38 F° 933 y la del Dr. Ernesto H. Gandolfi, T° 22 F° 274,
constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 6° piso, convienen lo siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente acuerdo
(SOC, FATICA, SECEIC y CICA) se reconocen mutuamente como unicas
entidades gremiales representativas para los convenios colectivos de trabajo n°
125/75, 142/75 y 196/75, con el sentido y el alcance que se desprende de las
normas legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia. w
Art. 2° - Remuneraciones: las partes han acordado otorgar un incremento salarial
del 34% sobre los salarios basicos y adicionales convencionales, de los cuales el
20 % correspondera a partir del mes de mayo de 2016 y el restante 14 % no
acumulativo a partir del mes de noviembre de 2016. En el ¢aso del CCT 125/75 -
iguales porcentajes y condiciones de pago, se aplicaran a las sumas fijas
remunerativas acordadas en el acta del 2/9/2015. Sobre las sumas que
corresponda  abonar deberan descontarse las sumas. abonddas como
consecuencia del acuerdo de fecha 30 de mayo de 2016; u otras sumas que las
empresas hubieran abonado como a cuenta de este acuerdo. :

Art. 3° Las empresas que tengan salarios basicos superiores a los convencionales
deberan incrementar igualmenté los mismos de modo tal que como minimo se
aumente un importe no inferior a la diferencia entre los basicos convencionales al
mes de abril de 2016 y los que correspondan a cada nuevo périodo, salvo
aquellos que hubieran otorgado importes a cuenta de futuros aumentos con
posterioridad a la firma del Gltimo acuerdo de fecha del 2.9.2015. ' .
Se adjuntan las planillas de los . nuevos basicos vigentes a partir del presente
incremento y para cada uno de los perfodos indicados, asi como también las de
los salarios de referencia, suscriptas por los representantes legales de cada una
de las entidades. . L .

Art. 4% el Incremento de los béasicos que surge del presente acuerdo sera
trasladado Unicamente a los adicionales convencionales por lo tanto solo
correspondera incrementar el adicional antigiedad, no teniendo incidencia en

" ningun otro concepto. _ '

g Art. 5% Premios a la productividad y al presentismo: Asimismo las partes acuerdan L

2 que para aquellas empresas que tengan premios vigentes a la fecha se procedera

' de la siguiente manera: L ) /

a) Las empresas que tengan premio a la productividad deberan incrementar /\

/ los valores vigentes de los cuales un 10% ser4 a partir de mayo de 2016 y
el réstante 5% no acumulativo lo sera a partir de noviembre de 2016;

b) Quienes‘tengan instrumentado premio presentismo deberan incrementar a
partir del mes de julio de 2016 en $ 200.- sobre valores actualmente
vigentes. - - 2 y

onto porcentaje que se otorga para los premios tendra el mismg

to para su procedencia que el que corresponda para gada uno
los premids vigentes, en cuanto a sus requisitos para la perpepclé_r]._

d) Las Empresas que tengan premios al presentismo o a la productividad qu

se encuentra&najustados porceptualmente con la_referencia del salario
; ; ' ontgsgpie surgepnde
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este acuerdo, con los que corresponderian por su propio sistema de ajuste,
con la salvedad de que el minimo a otorgar deber4 ser el que se establece
en el presente acuerdo. s El _‘

e) Las empresas que en algn establecimiento tengan una dotacién superior a
los 300 trabajadores que no tengan instrumentado premio a la produccién,
deberan incrementar el 15% en el presentismo en las mismas
oportunidades en que se ha establecido precedentemente, adicionalments
a los'$ 200.- que ya se aumentan poreste acuerdo. .

f) Queda establecido que se incrementa Gnicamente ol premio a Ia

cuales no tendran incremento algund; con excepcién del presentismo que

- se ajusta por lo acordado en [a presente acta,
9) Se acuerda asimismo el otorgamiento de una suma adicional extraordinaria

convenidas, como de los premios consignados.

Art. 8° Salario de referencia: E| salario de referencia se ajuétaré en un 20% y en

-un 14% adicional no acumulativo, en los meses de mayo y noviembre de 2016.

Empresas a cuenta de este acuerdo.

Art. 8°: Autocomposicién de Conflictos: se mantienen la clausula de
autocomposicién de conflictos establecida en los convenios anteriores y se ratifica
el contenido del texto que se transcribe a continuacién:

Procedimiento de conciliacién: Las partes ratifican el acuerdo que ante Ia
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Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera de
las partes podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion solicitando la

apertura del periodo de conciliacion correspondiente. |

Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accion directa o de
cualquier otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de autocomposicion
regulado en este articulo y sin agotar la conciliacién obligatoria legal - previa
contemplada en la ley 14.786 o la que en el futuro la sustituya, ni tomar
intervencion directa o indirecta en medios ‘de accién dispuesta por hechos o
reclamos que no tengan estricta vinculacién con las relaciones laborales del

‘personal, mas alld que dichos ;conflictos involucren, incluso, a trabajadores de

otras empresas dentro de la actividad. ;

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones internas de las plantas
se comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos
en curso donde se trabaje con materia prima perecedera y que pueda implicar la

perdida o el deterioro de la misma, asi como tampoco en sectores que, por las -

caracteristicas expuestas precedentemente, se pueda afectar dicha produccion y

hasta tanto no culmine el proceso que impida la afectacién de los cueros en.

proceso o que se afecte el salado de los cueros frescos. Lo mismo respecto a las
planta§ de tratamiento de efluentes. El incumplimiento de lo aqui acordado por
cualquiera de las partes sera pasible de sanciones. ' '

Art: 9% Las partes coinciden en que el acuerdo aqui -ddcu_mentado, solo podra ser

-cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible -

para la ejecucion del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a

~observar las conductas necesarias'en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte
-Sindical se compromete 'al estricto cumplimiento de mantener la paz social,
- obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite-.de colaboracién en
Establecimientos Industriales, por conflictos de intereses, en la medida que en los -
~ mismos cumplan con lo convenido en el presente acuerdo. = g

10°: Contribucion Empresaria: se mantiene la clausula “contribucion empresaria” y
el monto, Unica y exclusivamente durante la vigencia del presente acuerdo, o sea
hasta abril de 2017 sera de $ 60.- (pesos sesenta), la que procedera por cada
trabajador comprendido dentro del ambito de representacion territorial de FATICA
de los cuales el 50% sera abonado directamente a los Sindicatos afiliados a

FATICA y el 50% restante serd abonado directamente a la mencionada

Federacion.

11°: Aporte para la Salud del Personal. Las partes acuerdan que excepCional y
exclusivamente durante la vigencia del presente, o sea hasta abril de 2017, las
Empresas haran efectivo a FATICA el pago del 0,5 % por hora basica normal

trabajada por cada uno de sus trabajadores en relacion de dependencia segtin su

categoria, comprendidos en el presente acuerdo. Dicho aporte sera destinado por
FATICA para atender la Salud de los trabajadores especificamente, para las
prestaciones por discapacidad. '

Art. 12°. Compensacion por comida por horas extraordinarias: En las Empresas
donde se cumplen dos horas extraordinarias 0 mas, antes o a la continuacion de la

_jorada normal, el trabajador .que las realice percibiré_ ademas dei_ pago
¥ ﬁeSpondiente segun la legislaeion vigente, como compensaciéon por comida, las

fguientes bonificaciones:
?;__-

° .De 2 (dos‘) a 3 (tres) horas extras: $ 10.- (pesos diez)
o Mas de 3 (tres) horas extras: $ 20.- (pesos veinte)-

{
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Art. 13e: Informacién documental: |as Empresas deBer’gﬁ‘??”r_amitiré las Entidades

Gremiales, Ia copia de los formularios 931 conjuntameﬁ_tﬁ-\éon el comprobante de
Pago relativo a |ag obligaciones derivadas de las Leyes 23660 y 23661, dentro de
los 30 dias posteriores al pago. N = 5

Art. 14% Se mantienen pendientes para futuras negociaciones, las discusiones

sobre las cldusulas go y18° de| acuerdo ,ceigi'grado"el 2 de setiembre de 201_5.

Art, 150: Homblogacién: la_s;_'parteé' acuerdan someter este \:—f’é":’cuerdo a su
acion por parte de| Ministerio de;Trabajo, Empleo Y Seguridad Socigj de la |

ad se ﬁrr'riéﬁ S'I_S:j;fhhlares. de un -mismo tenor Yy a un
\ires, a los 27 dias del mes de jynio de 2016,

En prueba de conformiy
mismo efecto, en Buenos




C.C.T. Nro. 142/75 (S.0.C.) Y C,C,T, Nro.

196/75 (F.ATIC.A)

- $46,26(

$10.809

o [A
B $49 62 $11.481 $59,54 $13.777 $66.49] .  $15.385
C . $51,96 $12.277 $62,35 $14.732 $69,63 $16.451
C1% $52,36 $12.397 $62,83 $14.876 $70,16 $16.612
C2 $52.66 $12.487 $63,19 $14.984 -$70,56 $16.733
IC3 $53,66 $12.787 $64,39 $15.344 $71,90 $17.135
C4 $54,66 $13.087 $65,59 $15.704 - $73,24 $17.537
D 1 $53,13 $12.646 $63,76 $15.175 $71,19 $16.946
D2 $54,71 $12.818 $65,65 $15.382 $73,31 $17.176
D3 $56,87| $13.430 $68,24 $16.116 $76.21 $17.996
D4 $59,99 $13.757 $71,99 $16.508 $80,39 $18.434
E 1 $46,25 $10.814 $55,50 $12.977 $61,98 $14.491
E2 $49 36| $11.547 $59,23 $13.856| $66,14 $15.473




