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Art, 29 . Hemunera:::mnes: Las pa':m:aa T atordadn,
salarial del 25 % sobre los salarios bagi

en esle aclo por el Dr. Eduardg Wydler, an sy
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Las empresas que lengan salarios basicos suUperiores a I'Wr_wmdunaias
deberan incrementar igualmente los mismos de modo lal que come minimo se
aumente un imparte no inferior 3 18 diferencia entre Jos basicos al mes de abril
del 2015 y los que tomespondan a cada nuevo periodo, salve aquellos casos
en que hubieran otorgado importes & cusnta de futuros aumenlos con
poslericridad a la firma dal Glimeg acuerdo derfecha 26.4.2014.

e adjuntan las planilias de los nuevos basicos vigentes a partir del presente

incremento y para cada uno de los periodos indicades asi como lambicn la da
loz salarios de referencia,

Poces. entretenimiento parg Mascotas, eotado, cosido ¥ alines,

L]
jerdrquico; de administracién: HB
& de aulo elevadores ¥ lransportes .

Arl, 5°: Tareas ¥ categorias: Producto
de comun acuardo se eslablecen |z
mcluido en los convenios colectivos o

de un andlisis previo entre las partes y
8 siguianias calegorias de personal,
@ Irabajo n® 142175 Y 186/75, con las

comrespondientes lareas Inchiidas en cadg una de ellas .jas qua reemplazan a

las vigenies al 30 de bl de 2015, quedando jas mismas disconlinuadas:

ol operario ingresarnte.

Durante seis meses, g contar de sy Ingreso, sa considerara al operario

ingresante.

2%) Categoria B: Inciuye 1areas generales; do limpieza; ablandado, palizan,
bratdn.
3"} Categoria C- Medicion; anmado de tanmas, apilado;

humectado; carga y
descarga de cuems secos, Secado, armadores de tarimas,




G
e

4"} Categoria C1: Incluye tareas de: tonel de secaldo; repositor de mesa y
bandeja; recorle a la salida del rebajade, de cueros semiterminados  y

terminados, estucado; planchado, gravado, recepcion de cueros desflorados:
racepcion de cuaros escuridos; terminacion; eliquetado yo embaiaje,

5% Categoria C2: Incluye tareas de: arigade de cuoros, secado- en placas,
secadu al vacio, recepcion de cueros dividides curlidos y Wripa, pesador,
mezclador y preparador de productos quimicos, pinturas y coloranles; planta de
ensayovs [lisicos y quimicos; escurrido; corle de cuerns desde la cadena;
clasificacion y recorle de cueros semiterminados y lenninados. lusirado al

vidrio, patinado, ¥ entretenimientos para mascolas: chofar da auloclevador v
de puente griia; descarga de cueros ourlidos vio lefiidos.

6% Categoria C3: Incluye lareas de: rebajado; desflorado; clasificado ¥ recorle
de cueros con pelg ¥ curlidos, fulonero; americanista:

embocador de maquina
de dividir wel blue;

Plaguero con espatula; embocado de maguina de dividir
.« lipa: manajio de Planias dauxitiares, de TECuperacion cromo, lratamienio de

| = afluentes; recibo v clasificacian de cueros frescos ¥ salados, demas lareas

esppcificas de barraca; clasficacion de cuerns semiterminados vy lerminados:
coloristas, armado de tarimas de

CUBTOR salados, y planta de sebo. estirado
wsando loogling u olro melode,

recorte de cueros previo y proel rinchado.

; ") Categoria C4: ncluye laress de: rinchado  con

proceso  continuo
[realizadas en maquinas que operan en tandem o en forma

conlinua).

Complemento por tareas de trinchado (descarnada):

A que desarrolien lareas dae rinchado an oqulpos que
g ;
& Sy movimienio de embocado lemiendo que retirar manua)
| o

aquellos rabajadores
requieran mas de un

mente el cuero de la ]
b maquina descarnadorg, cambiar su posician y embocario

nuevaments en ll:vd?n i
manual en la misma maguina cobraran un Plus horario de $ 0 50 remunerativol

i : e cada hora normal. Parg esigs irabajadores el salario de referencla sera el (f/’f’ @
//- equivilenta al de la calegoria C4 mas H:I'I]l.".l. b

&) catag'gria D1: Ta‘:r:;ai}u mecdnico ?hidu el especialisia an mﬂqu_mg o
dividir 'I s |"' s

o &7




%) Categoria D2: Medio oficial de mantenimiento,

10°) Categoria D3: ijﬁl:lat de manlenimiento, calderisig (foguisla),

11°) Categoria Dd: Oficial multiple de manlenimiento.

12% Categoria E1: INcluye taregs gﬂriﬂ'ﬂlﬁﬁt-dﬁ corle y cosido de cueros,

139 Categoria E2: Incluye tareas vspeciales de armado y distribucion de
moldes en la superficie del cuerg pravio a su corle.

Sobre los valores hora aclualmente vigentes, y zin que sobre los mismos se

aplique &l incremento general aqul acordado, se establece un incremento
adicional da;
Lategaria A § 0,60 |a hora;
Categoria B: § 1,50 la horg; ¥
Categoria C: § 1.30 |3 hora;
Calegoria C1: $1.70 a hora:
Calegoria C2: £ 2,00 1a hora;
Categoria C3: $ 3,00 Ia hora:
Calegoria C4: $ 4,00 Ia hora:

e
Calegoria D1: 5 1,86 |g hora;
Categoria D2: § 1,90 |a horay i
Categoria D3: 1.90 I3 hora:

%
Calegoria D4: $1.00 |a hora;

Categoria E1: 5§ 1.30 |a hora;



produclividad deberan Incrementar jos valores vigentes al mes de abil de 2015

en un 15%, de jos cuales un 10% serd g Parlir del mes de mayo del 2015 W el
resiante 5%, no dAcLmulativa, Je Sera a parlir gaj mes da dj

vigentes. El muonig o |:i-u:rn::=:rrlaj|a Que se otorga

mismo tratamiento Para su procedencis que el qua
da los premios vigentes en tuanto a sue

Para los: premios lendra o

corresponda para cada uno
requisitos parg 15 Percepcion

BUS Propios. sislemas de ajuste, con I #
rgar deberg gar o qu;:r a8 eslablece on g

presente acuerdo.

Las empresas Qe en algin esig
400 trabajadores HUe no tengan §
ncrementar al 15% an g

aumentan por esla ACuandgo,

Queda establecign qua sa Incremehta Unicamenta g premio a la productividad

™
¥ No olfos premios que puedan existic an Cada “mpresa, be cuales no lendrin
incremento alguno, con EXCEpCion dal Presentismo que se ajusta por Ip -
acordado an |g Presente gt

Ty
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e

Lyolas consecutivas g dbonarse con
sebembre de 2015 ¥ la prim

2015 reepectivamenig, El

la =egunda uincena del mes de
A y segunda quincena dal mes de oclubre de
resto del sector EMpresario, ne Comprendido en o
elanios oloigados &N virtud de las oot de fechas
05 haberes de la sequndg quincena de sepliem H;a- o

Art. 49 Personal Eventual:

mayor “extraordinariadad B la produccin, meaTaonados. trabejad ;‘Vi £
eventuales, deberan Percibir las remuners “Aue e conyenio “Dieivo

v ! o | .
eslablece v ﬁ\[unluar o5 ,I::i;ag'fégaiﬁ v vaficionales. fr

L



Art. 12° Autocompesicién de Conflictos: Se mantionen Ia clausula de
aulocomposicion de conflliclos establecida en los convenios anteriores y 5@

ratifica el conlenido del |exip que se lranscribe a continuacian:

Frocedimienio de conciliacion: |as pares rabifican el acuerdo que anle |a
exislencia de cualquier conflicto de inlerna_gs- que pueda suscilarse, y que
perurbe o pueds perturbar el nonmal uaﬁmﬁuh.rln'ni&nlu de la actividad en las
plantas Industriales, las Oorganizaciones gremiales yio las empresas alecladas
S8 cCompromelen a presentar gl respectivo reclamo simullaneamente a la olra
pare y a las partes firmantes del presents, con indicacion de los puntos en
discusion. A partir de alli 1as partes designaran representanies a efectas de
considerar y componer los diferendos que se !
problemas de interprelacion de 05 acuerdg
cualquier otro lipo de conflicio.

Suscilen enire las mismas par
8 Suscriplos entre ellas o de

-

suspenso las medidas de cardcler colectivo 8 nivel de empresa o de aclividad

adoptadas con antenoridad

g

Agotada la instancia Previsia sin haberse arribado a una solucion, cualquiera

de las partes podra Presentarsa ante la auloridag laberal de aplicacion

solicitando la aperurs de| perlodo de conciliacin correspondienio.

Las pares acuerdan Jue no podran adoplarse medidas de accién direcla 0 de

Cuglguier  olro ipo, sip agolar  previamenia ol
AUIOCOMposicion requlado en  acte aticulo y sin agolar 1a conciliacion
obligaloria legal previg Conlemplada en la lay 14.78g o la que en el fuluro |3
suslituya, ni lomar intervencian direcla o indirecta an medios de accidn

dispuesta por hechos o reclamos ue o lengm aslricla vinoculacian oon las
relaciones |aborales dal persanal

incluso, & rabajadores de olras am

procedimiento  de

mas alla que-dichos confliclos involucran,
presas dentro de la actividad

L



La entidad gremial y sus ropresentantes de las comisiones internas de las
. planias se comprometen a no adoplar medidas de fuerza que puedan afectar
| los procesos en curso donde se trabaje con maierda prima perecedera y que
pueda implicar la pérdida o el deterioro de la misma, asi como tampoco en

L1
h

seclores que, por las caracleristicas expuesias precedentemenie, se pueda
afeciar dicha produccitn y hasta tanto no 'culmine el procese gue impida la
aleclacion de los cueros en proceso o que se afecte la conservacion los
cuerns. Lo mismo respecto a las plantas de tralamiento de efluenies, El

incumpiimiento de Id aqul acordado por cualquiers de las parles serd pasible
de sanclones.

-

Art. 13% Vigencia: E| presente acuerdo regira hasta el mes de abril de 2016
inclusive, oportunidad en la cual las partes se reuniran para renegociar los
Incrementos salariales que comespondan a partr del mes de mayo de 2016.

Art. 14°%: Contribucion empresaria; se mantiene la dausula y & monto, Unica
y exclusivamente durante la vigencia del presente acuerdo, de la contribucion
empresaria actualmente vigente al mes de abil de 2015 la que procedera péra
los rebsjadores comprendidos dentro del ambilo de representacion territ

da FATICA. En _fun-::ir.':n de ello FATICA se encargard de redistribuir el 50%
( dﬂj ha suma entre los sindicatos de primer grado adheridas

1 -~
-
e

p : RS )

e g Art. 15° Aporte para la salud del personal: Las pares acuerdan g

e
i excopcionalmente vy exclusivamente durante  |g vigencia del presente
i

ualmente las emprasas hardn efectivo a FATICA o pago de un imporle

acuerdeo, daﬁ‘:{idns en el articulo 3° Dicho apoftd serd destinado a alender la
salud de log trabajadores

L
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