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Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (SOC)'(Com?enio Colectivo de Trabajo
N° 142/75), con domicilio en Giribone 789, Avellaneda, Provincia de Buenos
Aires, representado por el Sr. Walter Correa, en su caracteres de Secretario Genera]
y Ramén Nicanor Mufioz, Secretario Adjunto, con el patrocinio letrado del Dr.

~ Christian Alonsd, 59 F* 733 FATICA (Federacion Argentina de Trabajadores

de la Industria del Cuero y Afines) (Convenio Colectivo de Trabajo n° 196/75),
con'domicilio en Tte. Gral. Peron 3866, Ciudad de Buenos Aires, representada en
este acto por los Sres. Walter Correa €n Su caracter de Secretario General, Walter
Molina, Francisco Julio, Mario Garcia, Ricardo Alzﬁgaray ¥y Alejandro Delsin yla

3978, Ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Eduardo
Wydler, en su cardcter de Presidente, con el patrocinio letrado del Dr. Juan José
Etala (h) T° 16 F° 42, con la presencia de] Dr. Daniel Argentino T°38F°933yla

del Dr. Ernesta H. Gandolfi, T° 22 F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento
459, 6° piso, convienen lo siguiente: o

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben e] p_res_énte acuerdo

. (8OC, FATICA y CICA) se reconocen mutuamente como ftnijcas entidades

gremiales representativas para el convenio colectivo de trabajo n° 142/75 y 196/75,

gentes y se
obligan a su fiel cumplimiento durante sy vigencia,

‘Art. 2° - Remuneraciones: como complemento de los acuerdos suscriptos hasta

la fecha, las partes han acordado, otorgar un incremento salarial de| 24 % sobre los
salarios basicos vigentes al mes-de abril de 2013, para todas las cat_égorfas-de
trabajadores bomprendidos en los convenios colectivos de trabajo. El pdrcentaje
indicado se otorgara de la siguiente manera: un 12 % con los salarios de] mes de
mayo de 2013 y el otro 12 % con los salarios del mes de octubre de 2013, Todos
los porcentajes indicados seran sobre Jos bésicos convencional

_ es vigentes al mes
de abril de 2013 por Io cual no serdn acumulativos, :




Art. 3°; Salarios Bisicos: El incremento de los bésicos que-
acuerdo ser4 trasladado Unicamente a los adicionales convencion

solo corresponder4 incrernentar el adicional antigliedad, no tenie
“ninglin otro concepto.

rge del presente
ales, por lo tanto
ndo incidencia en

Art. 4°: Premios a la productividad y presentismo: Asimismo las partes

acuerdan que para aquellas empresas que tengan premios vigentes a la fecha se
procederd de la siguiente manera: a) las ‘empresas que tengan premio a la
productividad deberén incrementar los valores vigentes al mes de abril de 2013 en
un 20%, de los cuales un 10% serd a partir del mes de mayo del 2013 y el restante
10%, no acumulativo, lo serd a partii'_ del mes de enero de 2014; b)_' quienes te_ﬁgan
instrumentado premio al presentismo, deberén incrementar a partir del mes de

setiembre de 2013 en $ 140 sobre los valores actualmente vigentes. El monto o

porcentaje que se otorga para los premios tendrd el mismo" tratamiento para su
procedencia que el que corresponda para cada uno de los premios vigentes en
cuanto a sus requisitos para la percepcion. :

Las empresas que tengan premios al presentismo o la productividad que se

encuentren ajustados porcentualmente con la referencia del salario basico podrén.

absorber hasta su concurrencia los montos que surjan de este acuerdo con los que
le corresponderfan por sus propios sistemas de ajuste, con la salvedad de que el
minimo a otorgar deber ser el que se establece en el presente acuerdo.,

Las empresas que en algiin establecimiento tengan una dotacién superior a los 300
trabajadores que no tengan instrumentado premio a la produccion deberédn

establecido precedentemente adicionalmente alos § 140
este acuerdo. |

s
-

‘incremento alguno, con excepcion del presentismo
la presente acta, '

Akt. 5° Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta buarcnta' (40)
trabajadores, como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, las mismas podran
grdar con el Sindicato representativo de la zona de actuacién correspondiente,

mgcanismos alternativos a efectos del cumplimiento del

pago de los incrementos
phui convenidos. :

incrementar el 20% en el presentismo en las mismas oportunidades en que se ha

que ya se aumentan por

Queda establecido que se incrementa Gnicamente el prémio a la productividad y no
otros premios que puedan existir en cada empresa, los cuales no tendrén -

que se ajusta por lo acordado en 8
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Art. 6°: Salario de Referencia: Las partes se_compr@mt?teft?la ahal iz%ﬁi'é-revisar en
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futuras reuniones los mecanismos de aplicacion y comprensién del Salario de

Referencia, pudiendo: otorgarle un tratamiento diferente e independiente de la
25 negociacion de los salarios basicos.

Art.7°: Retroactividad: atento la compejidad del sistema de célculo de los nuevos
incrementos y los retroactivos que deban abonarse, las empresas podran pagar los
~mismos con las remuneraciones de la segunda quincena del mes de agosto o en el
caso de los mensuales cuando deba abonarse el mencionado mes, descontando de
dicha liquidacién los incrementos o adelantos dados voluntariamente por las
empresas a cuenta de este acuerdo o el otorgado por el acta de fecha 27.6.2013
suscripta"ante el Ministerio de Trabajo en el Expediente n°® 1.562.691/13..

St

Art. §: Personal Eventual: Las partes acuerdan de conformidad con lo
establecido en el art. 7 ° del decreto 1694/06 que las empresas podran tener hasta el
8% del personal de cada empresa contratado como eventual, porcentaje éste que se
incrementa al 12 % en los perfodos de vacaciones o cuando existan razones de
mayor extraordinariedad en la produccién. Los mencionados trabajadores .

eventuales deberan percibir las remuneraciones que el Covenio Colectivo establece

= y efectuar los aportes legales y convencionales,
- Art. 9% Autocomposicién de conflictos: se mantienen la cl4usula de
: ~ autocomposicién de conflictos establecida en los convenios anteriores y se ratifica

el contenido del texto que se transcribe a continuacion:

e }rocedirhiento de conciliacién: Las partes

ratifican el acuerdo que ante la .
e o g

existencia de cualquier conflicto de intereses que pueda suscitarse,

kY

y quﬂe perturbe o
pueda perturbar el normal desenvolvimiento de la actividad en las plantas

industriales, las organizaciones gremiales y/o  las empresas afectadas se

comprometen a presentar el respectivo reclamo simultdneamente a la otra parte ya

~las partes’ firmantes del presente, con indicacién de los puntos en discusion, A

partir d_e"all'I las parteé. designaran représentantes a efectos de con_siderar. y

omponer los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de

interpretacion de 10s acuerdos suscriptos entre ellas o.de cualquier otro tipo de
conflicto.

Miehtras se sustancie el procedimiento de autocomposicién previsto en esta

clysula, y que tendrd un plazo de duracién de 15 dfas hébiles,

las partes se
Pstendran de

optar medidas de acci6n directa 0.de cualquier otro tipo que
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-pudiera afectar [a normal prestacién de tareas en las plantas industriales de’ las
empresas de la étctividad. Asin_jismo, durante dicho lapso quedarén en suspenso las
'medidas'de cardcter colectivo a nivel de empresa o de actividad adoptadas con
‘anterioridad, e ' |

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solﬁcién, cualquiera de las
partes podra présentarse ante la autoridad 'laboral de aplicaci,
apertura de] perfodo de conciliaciéh correspondien'te. ' '

reclamos que no tengan estricta vinculacign con las relaciones laborales de]
personal, m4s all4 que dichos conflictos involucren, incluso, a trabajadores de otrag

Sindigatos adheridos 5 FATICA. En funcién de ejjq la suma d

40)/mensuales se abonard 50 % g FATICA y 50 o
sdientes sindicatos por e

€ pesos cuarenta (%

I personal comprendido dentro de sy dmbito de
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