Entre ¢l Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de Trabajo n
142/75), con domicilio en Giribone 789, Avellarieda, Provincia de Buenos Aires,
representado por el Sr. Walter Correa, en su caracteres de Secretario Ceneral y -
~ Gabriel Navarrete, Secretario Adjunto, Hector Delgadillo, Sec. De Organizacion
¥ Julio Cesar - Garcia, Sec. Admirlishativn, la  Federacidn Nﬂrge'.i_lliua- det
Trabajadores de la Industria del Cuero v Afines (Convenio Colectiva de Trabajo
n” 196/75), con domieilio en Tte. Gral, Perén 3866, Ciudad de Buenos Aires,
“e 0 representado en este acto por los Sres, Walter Correa en su cardioter de Secretario
' General, Mario' Gareia, Francisco Julio, Alejandro Delssin y, Ricardo Alzugaray,
todos miembros del Secretariado Nacional, y la Camara de la Industria Curtidora
Argentina, con domicilio ‘en Belgrano 3978, Ciidad ' de Buenos. Aires, "
representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caricter de
Presidente, con el patrocinio letrado de I Dra. Dora Leonar Bouzas y del Dr.
' Emesto H. Gandolfi, constituyendo domicilio en Sarmiento 455, 6° piso,
. convienen lo siguiente: RN : ! :
('\ | Art. 1" - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente acuerdo
|\ (50C, FATICA y CICA) se teconocen’ mutuameénte como. tnicas entidades
'l..lgremiai.lr.s. representativas ‘para el convenio colectivo de trabajo n°. 142;“]5 ay
196/75, con el sentido ¥ el alcance que se desprende de las normas legales -
vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia, ' i

: el 29 % sobre los salarios basicos vigentes al mgg_ﬁg'ahru de 2014, par todas
W les calegorias de- trabajadares comprendidos en 'los convenios '.‘Etﬁléét_i\'us de
A trabajo. El porcentaje iﬂdil‘:ﬂdﬂﬁﬁ otorgard de la Slguwrﬂﬁmﬂ.ﬂﬂrﬂ Uﬂ‘iﬁ%ﬂﬂ]‘l
\ los salarios del mes de mayo de 20 14 y el otro 14 % con los R
nuvie:r_lhre de _Eﬂil’r. Tudns'kus_ porcentajes 'fqdigmﬂs_f_wrﬁ AT lcr_s-bai&ilcui.f:"
% convencionales vigentes. al mes de abril de 2014 por lo cual no serdn
acumulativos, : Sk T e

. I'I. | . R
iy )\Q Art. 2° - Remuneraciones: Las partes han acordado, otorgar un incremento salarial

“Las empresis que tengan salarios bésicos superiores ng'@ﬁﬁﬁmm:%

e modo~al que como minimo sd/
2 ‘. En&é_iﬂﬂ,siﬂﬂﬂ E.l -. 1 i

periodo.




Se adjunmn las. planillas de los nuevos bésicos vigentes & pamr del prasame'._'_
incremento y para cada uno de los permdns mditﬂ.dn-ﬂ asi i‘-ﬂ:‘ﬂ‘.‘.‘r mnblén h‘t ﬂE l'-'JE-

salarios de referencia, - i:
Art, 3% Salarios Basicos: El incremento dﬂ los. buums qu:: surga del preaente:-.
acuerdo serd trasladado unicamente a los ﬂdlcruﬂaiﬂﬂmnvennmmiﬁ pur lo tanto

solo corresponderd ingrementar el adicional antigliedad, no, tﬁui-md{r mﬁ:d&mm'
en ningin otro E-BnEEptﬂ

Art. 4°: Premios a la Productividnd y Presentismo: Asimismo las partes acuerdan .
- que para aquellas empresas que tengan prem1m wgmteﬁ a Ia fecha se prm::derﬁ_.-_"_": :
de:la siguiente manera: a) las empresgas gque 1¢ngan pmmm ala pmducnﬂd.ad:*_.._'_:"' it
- deberin incrementar los valores vigentes al mes de abril de 2014 enun 20%, de .
los cuales un 10% serd a partir-del mes de ma:.ﬂ:r del 2&14 y el restante 10% no T
acumulativo, lo serd a partir del mes de diciembre 'de 2014; b) quienes: tengnn_'--__ g
‘instrumentado premio al presentismo, deberén m-:r:m:mar a partir del mes de - . . .
nsto de 2014 en § 200 sobre los valores a-:hjahncntﬂ vigqntm “El munm g
niaje que se otorga para los premios tendrd el mismo tratamiemn para UL
-procedencia que el que currespunda PEII_EI cada !.mu ::le 1::-5 premms wg.emes (1 B
L0 & 5us requisitos para la percepcion. : i : S
Lias empresas que tengan premios al presentismo o la pmc:iuuiwdad que ‘s
ncuentren ajustados porcentualmente con la referencia del salario basico podran Lfi
absorber hasta su concurrencia los montos que surjan de este ‘acuerdo con los que

le corresponderian por sus propios sistemas de ajuste, con la salvedad de quc el

minima a otorgar deberd ser el que se establece en el presente acuerdo. e

Las empresas que en algin establecimiento t&ngan una dul&mﬂn supErmr a lt::s i me

T s 300 trabamdnms que no tengan msl.rume:nladu premio a:la pmducmﬂn dehen&n '-5;:5,'-_-
|[ LIRS inérementar el 20% en el presentismo en las mismas upuﬂumdad:h en que s.e hn- L

J establecido precedentemente adicionalmente a I-:rs b EDG que ya se aumeman Pur e
o este acuerdo;

i Queda establecido cLue se incremeita umcamcntf: el premio a'la pmdu:}tw:dnd }r:'-'if. ;
ﬁh\ no otros premios que puedan existir en cada emprese

resa, los r:uai;_nﬂ tendrin.
-~ incremento alg.um, con exnep 1i1n el pre:'.ﬂnhsmu JL




f,,.; “existencia de cualquier conflicto de intereses que

trahajadures, COmo por chmpln las agrupadas en ACUBA, las mismas pudr:in
- acordar con el Sindieato representativo de la z.crna d-: H-:tuamﬁn mrrespuudmntc,

‘mecanismos alternativos a efm:ms del muuplum:nl-;: dﬁl pa,gu de In::s mﬂramentus
aqui convenidos. T

W -

futuras reuniones’ los mecanismos de. aplicacion y- comprension del Salario de

 Referencia, pudiendo otorgarle un tratamiento dlfercnta e uﬂependlenta :ie la*
_ncgnmﬂmﬁrn de los salarios basicos. -

Art.7": Retroactividad: Los retroactivos qua surjan de [a aphcﬁamﬁn del- prcscma it

Art, 5% e PﬁlEE*Eﬂaquellas Emprﬁm S e r;uﬂmnta (40)

i

Art, 6% Salun’n de Referencia: Las partes se mmpmméten a analizar o revisaren

acuerdo deben abonarse con la remuneraciones correspondientes’a Ja. segunda

quincend del mes de mayo de 2014, deswnmndu los’ incrementos o nde]ﬂntc:us
otorgados por las empresas a cuentd de este ‘acuerdo, salvo lns adelanms

acordados en el acta de fecha 28 de marzo de 2{}14 los que se duumnturan en
" cuotas qumaenaies ¥ sucesivas de $ 250 cada una, a partir de la hqmdac:mn delas: ' ..
remuneraciones de la primera quincena de julio de 2{}14 qumd;-mdn Sin efecm Iaa Lo

ctapas pendientes establecidas en el reﬁsndﬂ a,-:.ucrdn

tahlemd-:} en el Art.7° del Decreto 1694/06 que las empresas podran tener hasta. *

el 8% de su personal contratado como eventual, porcentaje este quer e
incrementa al ]2% en

. establece y E!f'mmqr los aportes Eegults ¥ cony Eﬂl:lﬂli-ﬁ.lﬂﬁ

Art, 9° Autocomposicitn de leﬂictus
_aummmpﬂslmﬁn

ratifica el :nntemdn del texto que se tranacriha a l:ﬂmiuuamﬁn
\ “Procedi imiento. de ‘conciliscion: Las partes muﬂmn el

Lo pueda perturbar el normal dmnvnlvuﬂi::ntu da § -

ai:'mldad en las nlanl.és
mdu '

. % Personal Eventual: Las partes acuer-::lan de mnfummiad -con 1cr

los periodos de vacaciones ° cu&ndu existan razones da g

mayor extraordinariedad . en |a pmdu::c:ﬁn Los - mf:nc'.mnadns traha,]ndurea e
. ventudles deberin percibir las remuneracionss. que el ccmw:mu mlecuvu

aLuErdu que . B.nta la
unda, suscitarse, }rqua perl:u:h-;’j

Se ma,ntltnan Ia r.:iauauln de
de. conflictos establecida’ en los. convenios antermrca ¥ose




U alas pam.:s firmantes del presente, con indicacion de los puntos en discusin, A
parit de alli las partes designarin representantes o cfectos de considerar y
- somponer los diferendos que se susciten entre "la_ﬁhm_i_sma;-'pnr Erﬂl:ﬂg:mas_ de
- interpretacién de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de |
conflicto, T s S SRl el

Mientras so sustancie el procedimiento de aulu@ﬁﬁ;pf:_raipiﬁq'previstﬁ:_&i._gat@- il
clausula, y que tepdrd un plazo de duracion de. 1'5_ dias hdbiles, las partes se
abstendrin de adoptar medidas de sccién directa 0 de cualquier ofro tipo que L
. -pudiera afectar la normal préstacion de tareas en las Elamﬂ:i_liﬁgd;ﬁal_e'a'_'dg:.zl;as'__:
. empresas de la actividad. Asimismo, dumnt&'-dic}:lg_zlagéu_'quedarﬁn en_:-su'spgnsn'_ 2
lag medidas de cardcter colectivo a nivel de r&tr[pq‘&_éﬁ"d._;Ie!-hi:lii'id'a_d_-_aldﬁ];i;g;ia:_s___'_ Dt
Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion, cualquiera de: o
las partes podrd presentarse arte la autoridad laboral de apliéaréiﬁn su:rli'r.‘.im_nﬂu' I.ﬁ__ . :
- Bpertura del periodo de conciliacion correspondiente. ¢ A R Gy
\Las partes: acuerdan- que no podrdn adoptarse m_e_ﬂidas de accion directa o de
Cualquier otro tipo, sin agotar previamente el p_m‘:@édimiﬁfﬁ_ﬁ de éutpcm;lpésiciﬁn- :
regulado en este articulo y sin agotar la'-iﬁﬁnniiiacﬁiﬁn,_.ﬂb[iggtqri:i" legal previa =
\contemplada en la ley 14.786 o Ia que en el futuro la sustituya, ni tomar - -
Intervencién direeta o indirccta en medios de accion dispuesta por hechos o o
lrec]'anma_que,- Na tengan estricta vinculacién con' Jag! :i‘gini:;’q;rnﬁ._ |a_t;r._:.'mlé,5j__;_jﬂj'_-_' St
._p{:rl'_iungi, mas alld que dichos r;s:'rnﬂ__iclﬂﬁ im;ﬂhicr_c;;', jr.n::h.a_r,-;;.1 a trabajadores de’
- ous empresas dentro de la actividad, S LS e % :

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones inlci_ﬂ'ﬁs'dc;.'iﬁé'iplﬂﬁiﬁs'- e
g orapromeren & 1o adoptar medidas de fuerza que puedan afectar s procesos.
&0 curse donde se frabaje con materia prima pereceders y que pueda implicarJa
Pperdida o ¢l deterioro de la misma, asi ::::rmtr'tarnﬁmﬁ"eﬁ'_seétﬂre_ﬁ'qué,'ﬁ-nﬁ g
1 cardeteristicas expuestas precedentemente, se pueda afectar dicha pri‘ifduf.-l;j.'-f.;ﬂ F
; \3!‘ Mhasta tanto no culmine el proceso que impida la afectacién de los cugros en
T\ Proceso o que s¢-afecte el salado de los cueros fes o5~

fhies Lo mismo respecto a las’
‘plantas de tratamien el

'qﬁa uiera de las




-Art 0% "'r"ll-:em:l.l El presente acuerdo rf:glra hastﬂ ¢| mes de ahrrll ‘de 2015

:nc]uswm oportunidad en la-cual las part::s s¢ reunirdn pwu renf:.gm:lar los|

1ncrementu5 salariales que mrresimndan g p'm'u' dE:l mea de ma;m d-:: zm 5

L Ar 110 Contribucidn em.preanrm. s mantiene Ea clausulst ’:," Sr: mcrementu el'

monte, unica ¥ exclusivamente durante la wg.cncla del presente apur.:niu, de. laj"_f:_'_.' ; .
; EDH!TI'JUC]DTJ empresaria actualmente vigente al mes de ‘abril de 2014 la que -

_ procederd  para | los Lraba;adures tﬂl’ﬂpl’ﬂﬂd.l.dﬂﬁ cl-:ntn:r del ambito r.h:_:'

\

_.-{"_'__'_-.a o P

'\

.-.,An

- representacion de los sindicatos ‘de primer grado adhmdua a FA. TI C.A. En &

funcion de ello la nueva suma de § 50 por cada ﬂ'ﬁbajudur se abonard 50% a
FATICA y 50% a cada uno de los r:ﬂrresmndmm:s amd]catu‘s adheridos por el
personal mmpr&ndldu dentre de su ambitn de . repréaentamﬁm Cada entidad
eremial deberd informar las cuentas dﬂ-tll'.lﬂ debem dapr:-sjtars: Ia suma pertlm-nte 2 i

Ar, 12% lnl'uruut.:u.'m uucumuuml Lna empmsas deh-:rén n:m:tu a ]ns ennu:lades e

gremiales por cualquu:a: medio {hu. Mail, etc.) la mpm de los. Furmulanm 03]

B mnjuntﬂ.mr.ntﬂ cofi el comprobanie de pago n:lam.ru a las nhligacmnes derwadﬂ:-'. :
' delas 13}'1::5 23660 y 23661, dentro de los 30 dias pnstermres al pagcr 4

En prucka de conformidad se firman 6 e;emPIares de un mismao tgmr 3,, ‘q un" e

mtsmﬂ efecto, en Buenos Aires, a los 26 dias del mes de ma;m de 2014,

137 Hnmnhgmiﬁn ius partes Eu:ur:r:lan mmf:ttr cata acuerdn B qu TRy

- homologacion por parte del Ministerio de Trﬂhﬂ.jﬂ Emplm y Sﬂgurldm:l ?Dclal de;' i
~la Nacion, . j '






B v e

* En'la Gludadl de Buencs mm a iurs 26 dias del mes :1& M:El'yu de 21:!14 r:urnparec‘.m': e

' ante esta MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, '

DIHEEG‘I‘C&H NACIONAL DE RELAGJONES DEL THA.E#JG por antE mi, lenmadn - .,

Marcos  AMBRUSO, Secretario de Conglllacion del DEPARTAMENTO DE

X HELA-::IuHEs LABORALES N° 3, en representacién de FATICA el Sr, ‘Walter Correa |

e su. cardcter de Eacmtanu General por ‘una paﬂa ¥ pm la ::-tra el I:Ir Ei:lunrd::-;
WYLDER en su narama' de Presidente de I:IEA

Declarads abierto el acto por et funmunanu ar:tuanta en usu de Ia palnhra Ias partes g

198775, solicitando s Pﬂrllne-nte hurnnlugamﬂn. ini'nrman-du qua Ia Enmm:ﬁn"".:-"" :

-mggmauﬂgffncuenh'a m-r;shtmda en las. presemas autuaumas

S

i

s o s
Wt / No siendo para mas;se da por [Inallzad& la E,ll.hi1.H'.*F¥Fl1'.ﬁ_Tl'.ﬂanl:|q Iaﬂ paries anite mi, que: |
i ceftifico. . : R P T R i

" d
-




