Entle la Federacion Argentma de Tiabajaclmes de la lndusma ciel Cuero y Aflnes, con
domicilio en Tte. Gial ‘beron 3866, Ciudad de Buenios Al:es, représentado-en este aclo
“por los Sres. Walter Correa en su_caréo[er de Secretario General, y Marcelo Cappiello
como Secretario Administrativo (Colﬂehio Colectivo de Trabajo n°196/75), el Sindicato
de Empleados, Capataces y Encargados de la Industtia del Cuero (Convenio Colectivo
de Tlabajo n° 125/?5) con domicilio en Virrey Liniefs 1847, Cludad de Buenos Aires,
representado por el Sr. Marcelo Cappiello en su cardcter de Secretario” General y
Riecardo Arano como Secretario Adjunto, con clomi;ilib en Virrey Liniers 1847, Dpto. 1,
Ciudad de Buenos Aires ¥ el Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de
Trabajo n® 142/75), con doiniciliolen Giribone 789, AQellaneda. Proviﬂéia-d_é Buenos.
Aires, representado por el Sr. Walter Correa, en su caracleres de Secretario General y
Ramon Nicdanor Mufioz, Secretario Adjunto, con el palrocinio letrado del Dr. Christian
Alonso, T 59 F° 733, todos ellos por una parte, asisitiendo ademds los Sectetarios
Gene;ales de sindicatos adhetidos a la Federacion, Walter Molina, Ricardo Alzugaray,
Francisco Julio, Mario Garcia y Alejandro Delssin y por la otra la Camara de la Industria
Curtidora Argentina, con )doiiiicilio en Bel lgrano 3978, Ciudad - de Buenos Aires,
representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su cardcter de Presidente, con el
patrocinio letrado del Dy, Juan José Etala (h) T° 16 F° 42, con la presencia del Dr. Daniel
Argentino T° 3§ F° 933 y la del Dr. Ernesto H. Gandolfi, T° 22 F° 274, conslituyendo

domicilio en Sarmiento 459, 6° piso, convienien lo siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las parles que suscriben el presente acuerdo se
reconocen mutuamente como Unicas entidades gremiales representativas, con el sentido y
el alcance que se desprende de. las rormas legales vigentes y se obiigan a su fiel

cumplimiento durante su vigeucia.

At-t; 2" - Remuneraciones: comé complemento de los acuerdos suscriptos hasta la
fecha, las partes han acordado, incremerilar las reniuneraciones horarias basicas y los
salarios de relerencia de conformidad con }as .planillas que como Anexo se adjuntan, que
implican un muemu]lo del 9% sobre laq remuneracianes bésicas vigenles :;11 mes de
diciembre de 2010 a a parlir del 1° de mayo de 2011, del 6% de los basicos de convenio
sobre los basicos vigentes a diciembre de 2010 a partir del mes de 1° de septiembre de
2011 y del 8% de los salarios basicos vigenles en diciembre de 2010 a partir del 1° de
enero dé 2012.




Queda expresamente convenido que bajo ningin concepto las empresas podréan, ni los

representantes gremiales solicitar, el adelantamiento del incremento pactado' para los
meses de.septiembre de 2011 y enero de 2012.

‘Aquellas empresas que .abonaren mayores basicos que los que convencionalmente
couespond'm deberan igualmente incrementar los mismos, en la suma que correspondan,
aumentando Unicamente la diferencia numcuca Y polcenmal entre el salario basico
horario antes vigente y el que ahma se acuerda.,

Se adjuntan las planillas de los nuevos bésicos vigentes a partir de cada uno de los meses
en que se acuerdan incrementos..

Art.3% Bl incremento de los bésicos que surge del presente acuerdo serd (rasladado
Uinicamente a los adicionales convencionales, por lo tanto solo correspondera incrementar
el adicional antigiiedad, no teniendo incidencia en ninglin otro concepto. -

Art 4° Las partes acuerdan, de conformidad con lo establecido en el art. 7° del decreto
1694/06, y durante la vigencia del presente acverdo, que las empresas podlan tenel hasta
el 8% del personal de cada empresa contratado como eventual, pmcenm]e este que se
_ incrementa al 12% en los periodos de vacacmnes o cuando existan razones de mayor
extraordinariedad en la produccion. Los mencionados tr abajadores eventuales deberdn
pcrcibir las remuneraciones que el convenio colectivo y’ las actas complementarios
establecen y efectuar los aportes legales y convencionales
Art. 5% Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasia'cl.larenta'-(-’l[)’) trabajadores,
como por ejemplo las agr upadas en ACUBA, las mismas podran acordar con él Sindicato
representativo de la zona de actuacion cor lesponchenle mecanismos alternativos a efectos
del cumplimiento del pago de los salarjoa basicos 6 del | Salario de Referencia.

' 3
Art. 6% se mantienen la clatsula de autocomposicién de- conﬂiélgs idénti’f:a a la de los
cONVENins anteriores.

““Art. 7% las partes acuerdan que sobre las sumas no remunerativas que hayan percibido o
perciban los trabajadores desde el 1.1.2011 y hasta el 30.4.2011, y que no correspondan

con lo establecido en los arts. 103 bis y 105 de la LC’l las empresas deberan abonar la
a 3 . X 9




suma de § 60 por cac__lzi_f_l_zt_r)abajador que.jjerciba o hubiera percibido dichas sumas no
remunerativas a favor de ‘F;'ATICA para que esta los destine exclusivamente a la salud de
los trabajadores. A partir de las remuneraciones del mes de mayo de 2011 sobre las
mismas sumas ho remunerativas los empleaclorés deberdn abonar con destino a FATICA

‘para que las destine a los servicios de salud, el 6% de dichas sumas y los trabajadores
deberan aporlar el 3%. Ademds, sobre las mimas sumas,, se Lebela retener la cuota
sindical y/o la cuota de solidaridad cuando corresponda. Las empresas deberdn remitir a
FATICA por mail, fax u otro medio las planillas de los trabajadores comprendidos. Los
importes deberdn ser depositados en la cuenta n°® 00.020.020/24 de FATICA del Banco
de la Nacion Argentina.

Art. 8% Aporte solidario del personal: las partes acuerdan que durante la vigencia del
presenle aduerdo cuyo ve11c:i1ﬁient0‘opera el 30 de abril de 2012, v exclusivamente para
los convenios colectivos n° 125/75 y 196/75, establecer a cargo de Iostrabdjadores
beneficiarios de los referidos convenios colectivos, no aﬁliﬁdos, y en los términos del art.
9° de la ley 14.250, una apoite solidario del 70 % de las cuotas sindicales que estén

vigentes; homologadas y correspondan en cada caso al personal afiliado. Las sumas

indicadas serdn’retenidas por los empleadores y depositadas por estos hasta el dia 15 de.

cada mes subsiguiente, a lté;-ordeu de los gre‘miés adheridos a F.A.T.1.C.A., en las cuentas
bancarias y mediante las Boletas que los gremios ihdiquen o proporcionen.

Aquellos trabajadores que se encuentran afiliados a la Asociacion Sindical de Primer
Grado correspondiente, quedan eximidos del aporte solidario convenido.

En aquellas jurisdicciones donde no exista entidad gremial de primer grado con zona de
actuacion o cor personeria greinial la retencion del presente aporte solidario del personal,
debera ser depositado por la enipresas hasta el dia 15 dé cadla mes subsiguiente a la orden
de F.ATIC.A. en la cuenta bancaria que esta entldac{ indique y mediante las boletas
que definan o proporcionen.

Art. 9°: la contribucion empresaria se elevard a § 35 por cada trabajador comprendido
een los convenios colectivos a los cuales se refiere este acuerdo a partir del mes e enero
de 2012, manteniéndose hasta ese’ momiento en la suma de $ 30 niensuales por t;abaladm

De dlcha suma el 50% serd para F ATICA y el olro 50% para la entidad gremial de
primer grado adherida a la misina a la que cofresponda el eslablccnmento




Art. 10% A partir del mes de jynio de 2011, las partes acuerdan constituir una Comisién
Técnica a los efectos de analizar la situacion y la problematica de la obra social del

sector, el funcionamiento de las ART,.los medicamentos y la mecénica laboral dentro de
cada empresa. ’

Art. 11°% las empresas deberd remitir a la Obra Social, por cualquier medio (fax, mail,
etc.) la copia de los Form. AFIP 93] juntamente con el comprobante de pago relativo a

las obligaciones derivadas de la ley 23660 23661. Dicha copia deberd remilirsé'.demro
- de los 30 dias posteriores al pago,

Art. 12%: Homologacidn: las partes acuerdan someter este acuerdo a su homologacién
por-parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.
1 ¢ '

En piueba de, conformidad se firman 6 ejemplares (e un mismo tenor y a-un mismo
efecto, en Buenos Aires, a los 26 dias del mes de mayo de 2011,
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